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POROCILO O ZUNANJI EVALVACIJI VISJE STROKOVNE SOLE

Sola: IC GEOSS, Vidja strokovna $ola
Direktorica: Ivana Sinkovec
Ravnateljica: Ivana Sinkovec

Datum obiska: 4. in 5. 12, 2014

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 18. 9. 2014

imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku evalvacije viSje strokovne Sole v sestavi:

predsednik  dr. Branko Skafar, Ekonomska Sola Murska Sobota, Vidja strokovna Sola
¢lanica mag. Vanda Rebolj, upokojena
¢lanica  dr. Marijana Curak, Ekonomski fakultet Sveudili$ta u Splitu
Clanica Tea Markoti¢, $tudentka Ekonomsko-poslovne fakultete UM
Predstavnica agencije je bila: ga. Maja Milas

Opazovalka s strani Nakvisa:

Podpis predsednika skupine strokovnjakov:

Datum oddaje skupnega poredila agenciji:

Izpolni agencija:

Datum posredovanja evalvacijskega poroc€ila visji strokovni Soli:

Datum prejema pripomb visje strokovne Sote k evalvaciiskermu porocilu:

Datum prejema konénega evalvacijskega porodila:
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PLRACHU TIRLINO FINANCIRA EVROFSEA UNEA

Uvob

Skupina strokovnjakov je sklep o tmenovanju in gradivo za prescjo prejela 8. 10. 2014. Obisk 3ole
IC GEQOS, VISIE STROKOVNE SOLE (v nadaljevanju VSS), je bil opravljen 4. in 5. decembra 2014
in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom SZole. Skuping strokovnjakov je na
pripravijalnem sestanku, ki je bil 4. 12, 2014, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila
skupno porodilo o zunanji evalvaciji.

Predstavitev poteka presoje in deleznikov, ki so sodelovali pri razgovorih:

Pregledano gradivo je vsebovalo vse dokumente, ki so predvideni v 16. in 17. élenu Meril za
zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih 3cl. Skupina strokovnjakov je z elektronsko komunikacijo in
pripravijalnim sestankem s tujim strokovnjakem, ki je potekal zjutraj na dan obiska, vsebinsko
uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji.

V intervjujih so sodelovali:
« Direktorica/ravnateljica Sole,
predavatelji (8, vkljuéno z zunanjimi},

s predsednik in ¢lani komisije za kakovost (8),

e izredni studenti (4} in priloZnostno v predavalnicah (cca. 40),

« strokovina sodelavka - referentki za Studijske zadeve (2),

« diplomanti (7),

« predstavniki delodajalcev, mentorji praktiénega izobrazevanja pri delodajzalcih (4),
+ organizatorji praktiénega izobraZzevanja (2),

¢ predsednik in lani strateskega sveta {6)

« Clani Studijske komisije (2).

Nekaj sogovornikov je nastopiio v vec vicgah.

Skupini strokovnjakov so bili zagotovljeni zelo dobri pogoji za delo. Omogoden ji je bil vpogled v
kljuéne dejavnosti Sole. Organiziran je bil ogled Sole na lokaciji Cesta komandanta Staneta 2, Litija.

Organiziran in izveden je bil tudi obisk podjetij:
« Javno podjetje Komunalno stanovanjsko podjetje Litija
+ Predilnica Litija

V teh dveh podjetjih poteka praktiéno usposabljanje za Studente izobraZevalnih programov
strojnidtvo in ekonomist,

Prav tako je bil crganiziran in izveden tudi ogled Knjiznice Litija.

Med obiskom je bil skupini strokovnjakov omogocen tudi vpogled v nekatere dokumente, ki niso bili
sestavni del gradiva, in sicer v zapisnike organov Sole ter razlicno dokumentacijo. Omogofen nam
je hil tudi dostop do intranetnih strani visje Sole.

Na podlagi vseh prediozenih dokumentov in informacij, pridobljenih v razgovorih z izbranimi
skupinami izprasevancev, je skupina strokovnjakov oblikovala sklepne ugotovitve, ki jih je
predsednik ob koncu obiska predstavil: direktorici/ravnateljici IC GEQSS, Visji strokovni Soli,
predstavnikom zaposienih ~referentki za studijske zadeve, predavateliu, predstavniku studentov.
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1. VPETOST V OKOLJE

Merila za zunanjo evalvacijo (10. £len)

Objava poslanstva in strategije razveja, opredeljenost vioge pri gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju oZjega in SirSega okolja, ugotavljanje ucinkov, ki jih ima delovanje visje
strokovne 3ole na okolje, racionalna raba javnih virov; povezanost in sodelovanje z razvojem
oZjega in sirSega okolja, povezanost in sodelovanje z diplomanti; spremijanje uénih izidov in
pridobljenih kompetenc, da ki bilo poleg zaposiovanja in nadaljnjega izobrazevanja Studentom in
diplomantom omogoceno tudi sodelovanje v druzbenih procesih in javnem Zivljenju; spremljanje
zaposlenosti in konkurenénesti diplomantov na trgu dela.

Ugotovijeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola izpolnjuje 10. &len Meril za zunanjo evalvacijo. IC GEOSS, Vigja strokovna Sola, izkazuje
vpetost v okolje z objaviljenima posianstvom in vizijo razvoja (spletna stran Sole, pubilikacija za
Studente, v samoevalvacijskem porocilo, LDN) ter s strateskim nacrtom svojega razvoja, v katerih
je opredeljena njena viloga pri gospodarskem, kulturnem in socialnem razvoju oZjega in Sirsega
okolja. Strategija razvoja Sole je predstavljena v dokumentu Strategija vigje strokovne Sole od leta
2014 do 20198. Spremijanje uresnifevanja ciljev je podano v analizi delovanja Sole in v
samoevalvacijskem porocilu,

Sodelovanje VSS s partnerskimi institucijami poteka na razli¢ne nacine. Sola uspes$no sodeluje s
Zavodom RS za zaposlovanje, KnjiZnico Litija, Obdino Litija, Ministrstvom za $olstvo in $port,
Centrom RS za poklicno izobraZevanje. OE Visja strokovna Sola je vkljufena v Skupnost vigjih
strokovnih $ol Slovenije, kjer aktivno sodeluje. V okviru programa prenove visjesoiskih programov
so aktivno sodelovali tudi v programu Impletum, tako pri nastajanju novih Studijskih gradiv, kot
tudi v smislu aktivne udelezbe na delavnicah in strokovnih seminarjih za predavatelje ter strokovne
delavce Sole. Povezuje se tudi z drugimi visiimi strokovnimi Solami, ki izvajajo izobrazevanje za
odrasle. V&lanjeni so tudi v Zdruzenje zasebnih izobrazevainih institucij s sedeZzem v |jubljani.

Razen tega zavod sodeluje s podjetji v sveii okolici, ki imajo potrebe po diplomatih s podroéja
strojnistva (Herz, d. d., Koviker, d. o. 0., KGL, d. o. 0.}, programa Organizator socialne mreze
{Socialno varstveni center) in drugimi zainteresiranimi podjetji in organizaciiami, s katerimi ima
sklenjene dogovore ¢ sodelovanju pri prakticnem izebrazevanju ter izvajanju raziiénih skupin
projektov v smislu partnerstva med izobrazevanjem, delom in razvojem lokalnega okolja. VSS je
izrazito lokalno usmerjena.

VSS je v pridobila listino Erasmus-+. S tem je omogocena mednarodna izmenjava studentov in
predavateljev.

Sodelovanje z diplomanti je razvito, bilo pa bi lahko &e boljde. Sola anketira diplomante ob
zaklju¢ku Solanja in leto dni po Solanju. Spremlja tudi zaposljivost Studentov (86% studentov je v
Studijskem letu 2012/13 bilo zaposlenih in je v tej organizaciii nadaljevalo svojo kariero),
Spremljanje konkurencnosti na trgu ni sistemati¢no, spremlja se preko srecanj z dipiomanti. V
obéini in blizji okolici ni konkurence (je pa od drugod). Scla ima organiziran klub diplomantov.
Sodelovanje z diplomanti je tudi preko sodelovanja pri organiziranju praktiCnega usposabljanja.
Diplomanti Sole so v ckolju prepoznavni in predstavijajo pemembno vez med 3olo in ckoljem.

Sola spremlja u¢ne izide in pridobljene kompetence diplomantov. Izsledki spremijanja uénih
kompetenc na eni in potreb okolja na drugi strani, so upostevani pri izvedbi in nadgradnji uénih
programov. Predstavniki delodajalcev so potrievali, da diplomanti izkazujejo ustrezna praktitna
znanja. Anketiranje se izvaja letno za vsak predmet posebej in o Studiju v celoti ob koncu Studija.
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+ Analiza ugotovitev

Pomanijkljivost dolofenih strateskih in operativnih dokumentov se kaze v tem, da niso povsem
jasno in specifitne dolofene dejavnosti in naloge, preko katerih se bodo dosegli zastavljeni cilji.
Tako na primer ni doloCeno, kako se bo dosegel cilj vzdrzevanja zaposljivosti in povelanja
samozaposljivosti diplomantov. Strategija je zapisana v razlicnih dokumentov in vsebinsko ni
povsem poenctena.

Pri povezovanju $ole z okoljem Zefimo posebej poudariti sodelovanje (partnerstva):

« 7 lokalnimi podjetji,

o s Stevilnimi podjetii, ki pomagajo Studentom pri izdelavi aplikativno naravnanih diplomskih
nalog,

+ z lokalno skupnostjo, obcino kot ustanoviteliico IC GEQSS.

Skupina strokovnjakov se je v dobro povezanost z okoljem prepri¢ala tudi na obisku podjetij
Predilnica Litija in JP Komunalno stanovanjsko podjetje Litija, d. 0. 0., kjer smo med zaposlenimi v
podjetjih sredali izredne Studente Sole na praktinem izobraZevanju.

Tovrstna partnerstva prispevajo k laZji organizaciji in zagotovitvi prakti¢nega pouka, ki vefinoma
poteka brez tezav; fe se pri posameznem delodajalcu pojavijo, pa se resijo v zelo kratkem ¢asu in
s tem ne povzrocijo Skode ali zamude za Studente.

Prepoznavnost Sole je dobra, kar so nam potrdili sogoverniki na ebiskih po podjetiih in predstavniki
delodajalcev na razgovoru na $oli ter Zupan obdine Litija.

Skupna povpreéna ocena zadovolijstva glede pridobljenega znanja, izkuSenj oz. kompetenc
diplomantov je visoka in se lahko kvedjemu e izboljsa.

Sobivanje s programi osnovne in srednje Sole ter razli€énimi seminarji in skupna uporaba dolodenih
prostorov, pa tudi skupnih sluzb prispevajo k optimalni racionalizaciji stroskov poslovanja 3ole.

Mednarodna maobilnost je do sedaj bila skoraj ni¢na. En od predavateljev je omenil, da je predaval
na Hrvaskem. Vsekakor pa bo pridobitev listine Erasmus+, ki so jo pred kratk|m dobili lahko
prispevala k vedji mednarodni mobilnosti.

Na Soli deluje Klub diplomantov, clani katerega se tudi oblasno dobivajo. To sreCevanje ni
sistemati¢no organizirano.

Sola spremlja zaposljivost in konkurenénost svojih diplomantov s pomodjo delovanja Kluba
diplomantov in ob¢asnih razgovorov z njimi. Spremijanje konkurenénosti diptomantov bi lahko bilo
sistemati¢no.

Sole se slabo vkljuéuje v domace in mednarodne projekte. Predstavijeno je nekaj projektov na
katerih so sodelovali (npr. projekt Impletum). Sola se zaveda pomena sodelovania v domadih in

mednarodnih projektih. Nenazadnje so na Solo pridebili osebo, ki bo skrbela za prijave na domade
in mednarodne razpise.

Prednosti

» Dobra povezanost Sole z okoljem.
« Prepoznavnost Sale v okolju.

45000 Linbliana, Slevonia
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PriloZnosti za izboljSanje

Nadgraditi strategijo razvoja in jo poenotiti v posameznih dokumentih.
Dati vedji poudarek mednarodni mobilnosti v okviru projekta Erasmus+.
Nadgradnja Kluba diplomantov z dodatnimi vsebinami.

Sistematiéno spremljanje kenkurenénosti diplomantov na trgu.
Vkljuevanje Soie v domade in mednarodne projekte.

Neskiadnosti

Ni ugotovijenih neskladnosti.
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2. DELOVANJE VISJE STROKOVNE SOLE

Merila za zunanjo evalvacijo (11. €len)

Jasna razvidnost izobraZevalnih, strokovnih ciljev ter strategije delovanja in razvoja Sole; nadrt za
uresnievanje ciljev; notranja organiziranost in pregledno delovanje wvseh organov Sole;
opredeljene pristojnosti, naloge in dolZnosti vodstva, zaposienih, Studentov, diplomantov in
delodajalcev v organih 3ole; delovanje vseh zaposlenih in Studentov ter organov fole v skladu z
zakonodajo; delovanje $ole na podrodjih, za katera je bila ustanovljena, kar izkazuje s strokovnim
in razvojnim delom v programih in projektih, z objavami dosezkov tega dela; redno strokovno in
razvojno sodelovanje z drugimi visjimi strokovnimi Solami oz. drugimi strokovnimi organizacijami;
stalno posodabljanje izobrazevanja in ucnih vsebin z izsledki strokovnega dela; usklajevanje vpisa
dtudentov s potrebami ckolja; sklenjene pogodbe ¢ praktinem izobraZevanju ter z organiziranjem
prakticnega izobrazevanja in stalnim preverjanjem usposcbljenosti in kompetenc mentorjev na
praksi; stalno primerjanje uénih izidov in kompetenc diplomantov ter posodabljanje izvajanja
gtudijskih programov; redno spremljanje napredovanja Studentov po Studijskem programu in
trajanju Studija ter oblikovanje in izvajanje ukrepov ob premajhni prehodnosti; spremljanje
konkurencnosti diplomantov na trgu dela.

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola prete’no izpolnjuje 1. in 2. totko 11. &lena Meril, ker ima opredeljene in razvidne
izobrazevalne ter strokovne cilje in razviden razvoj Sole. Delno nedoreena in med deleiniki
neusklajena pa je strategija $ole.

Sala v celoti izpolnjuje 3. totko tega ¢&lena Meril, ker ima jasnc notranjo organiziranost.
Konstituirane ima vse organe, ki delujejo transparentno in opravljalo naloge v skiadu z zakonom in
podzakonskimi predpisi.

DolZnosti in pristojnosti vodstva $ole in vseh deleZnikov na Zoli so jasno opredeljene, kar velja tudi
za delodajaice in diplomante, zato Sola izpolnjuje 4. tocke 11. ¢lena Meril.

Pri pregledu skiadnosti delovanja Sole z zakoni, podzakonskimi in drugimi akti je bila ugotovljena
skladnest, zato $ola izpolnjuje 5. tocko 11. élena Meril.

Pri pregledu strokovnega dela v programih in projektin po 6. todki 11. &lena Meril je hilo
ugotovljeno, da so bili dostej vezani na seminarsko in diplomsko delo, vendar vsebinsko ustrezni.
Zato Zola to todko ob pregledu delno izpolnjuje, vendar je tik pred okrepitvijo in razsiritvijo tega
dela, ker je zaposlila novo sodelavko in predstavila nalrte za bodoée projektno delo.

Sola dobro sodeluje z drugimi strokovnimi organizacijami, ki se na njene pobude tudi odzivajo, zato
izpolnjuje 7. tocko 11, Clena Meril.

Vedji poudarek je na posodabljanju izvedbe programa kot na posodabljanju vsebine, ki se povezuje
s projektnim defom 3Zole, ta pa je Se v razvoju. Zate Sola preteino izpolnjuje 8. in 9. todko 11.
¢lena Meril, vendar se tega zaveda in je Ze vzpostavila dobre temelje za napredek.

Zaradi zunanjih dejavnikov, kot so premalo jasne bodole potrebe okolja, razhajanie med
obstojeéimi in predvidenimi potrebami po zaposlovanju in ekenomskimi dejavniki v &asu krize, ni
dovolj podlag za jasno opredeljevanje potreb po zaposlovanju v programih Ekonomost in
Organizator socialne mreZe, za Strojnidtvo pa s¢ poirebe izkazane na ravni drzave. Sola v okviru
danosti izpoinjuje 10. tocko 11. &lena Meril.
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Sola v celoti izpolnjuje 11. todko 11. ¢lena Meril za akreditacijo, ki se nanafa na prakti¢no
izobrazevanje, mentorje in sodelovanje s podjetji.

Sola spremlja uéne izide, trajanje $tudija, jih primerja znotraj $ole in z drugimi Soiami, prehodnost
pa je med slovenskimi visjimi Solami (primerjava z obdobjem 2011-13) nadpovpretna. Redno tudi
ukrepa ob upostevanju obremenitev Studentov z delom in druzino. Izpolnjuje torej pogoje iz 12. in
13. to¢ke t1. &ena Meril.

Deledajalci ocenjujejo, da imajo diplomanti dovolj znanja za samostojno delo, kar zlasti velia za
Strojnigtve in Ekonemijo, manj moZnosti za preverjanje konkurencnosti pa je zaradi teZav z
zaposlovanjem diplomantov programa Organizator socialne mreze, Kljub temu je mozno zakljuditi,
da %ola izpolnjuje pogoje iz 14. tocke 11. élena Meril.

s Analiza ugotovitev

IC Geoss Visja strokovna Sola, je predlozil dva dokumenta: Poslanstvo, vizija in strategija (9. 5.
2014} in Strategija vije strokovne Sole v obdobju 2014-2019. Na vizijo in strategijo se sklicuje
$ola tudi v delovnih naértih za zadnja tri leta. Dokumenti in izjave izkazujejo, da ima 3ola
postavljene razvojne cilie in opredeljeno pot do njih, vendar delezniki niso povsem usklajeni. Pri
opredeljevaniju vizije in strategije bi moral bolj sodelovati tudi strateski svet in njegov predsednik.

Razvojni cilji $ole so glede na potenciale Sole uresniéljivi. Pri nekaterih nalogah iz vizije pa bo
potrebna povezana z dejavniki v okolju, npr. Sirjenje Solstva v smeri visoke Sole in novih
visjeSolskih programov. Pomembno je, da bo v prihodnjem akreditacijskem obdobju 3ola ved
pozornosti kot v iztekiem posvetila povezovanju z diplomanti Sole (klub diplomantov) in razliénim
projektom, tudi mednarodnim. Razvojni cilji Sole se odraZajo v pedagoskem in strokovnem delu
Sole.

Notranja organiziranost IC Geoss Vi$ja strokovna Sole, je ustrezna in pregledna. Organizacija je
prilagcjena potrebam Studentov, kar zlasti velja za predavanja in vaje, za razporede izpitov in
druge aktivnosti. S fleksibilnostjo so Studenti zelo zadovoljni in je bila po izjavah Studentov
prednost pri izbiri Scle. Podpero za Studente pomeni tudi spletna stran, na kateri $ola objavlja
primere dobrih praks in predstavlja lastne uspehe.

Vodstvo Sole, ki ga neformalno sestavljajo tri osebe, ravnateljica/direktorica/organizator PRI, vodja
projektov in tajnica/referentka za Studente, je dober in povezan tim, ki veodi, upravlja in
administrira Solo, hkrati pa skrbi za Studijsko klimo in podporo Studentom. Razmejitev nalog in
odgovornosti v timu je jasna in skladna z zakonom. Tako sestavljena ekipa na Zelu 3ole skrbi za
vse dejavnosti Sole. Vodstvo Sole je uinkovito. Tudi vsi drugi sodelavci so za potrebe Studentov
zelo odzivni.

IzobraZzevali center deluje enovitc, kar za visjo Solo, ki je del terciarnega izobrazevanja, ni
optimalno. Teze razvija studijski nadin delovanja, $tudijske uéne oblike in odnose, Kljub skupnim
prostorom in sluzbam bi bilo smiselne z organizacijskimi ukrepi vzpostaviti bolj samostejno enoto v
kateri bo Sola oblikovala lastni profil.

Sola evidentira izvajanje programa po urah, vendar iz evidenc niso povsod razvidne Studijske
oblike, na primer vaje,

Organi Sole so voljeni in imenovani v skladu z zakonem. Zaradi majhnega kolektiva se &lanstva v
organih podvajajo, vendar $ola lahko vzpostavi vse organe v skladu z zakonom, Clanica komisije za
kakovaost je tudi ravnateljica, kar za delo komisije ni optimalno, ker bi moral sistem vrednotenja
kakovosti zajemati tudi vrednotenje njenega deia. Vodenje Sole doslej ni bilo zajeto v evalvacije in
samoevalvacije. Nekater! organi organizirajo skupne seje {na primer predavateljski zbor in strateski
svet) zaradi boljse izrabe {asa udeleZencev. Oblasno seje organov potekajo korespondenéno,
vendar potek takih sej ni urejen poslovnigko.
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Studenti in diplomanti sc ustrezno zastopani v organih $ole. Vabijo jih tudi na seje
predavateljskega zbora, kar dokazuje transparentnost in odprtost Sole. Studenti svoj status v
organih Scle ugodno ocenjujejo. Ssbkera ie povezava Studentov s kOITIISIJO za kakovost in
mformiranost studentov o njenem delu, éeprav imajo v niej svojega Clana. Sola nima Studentskega
sveta. Studenti, ki so zadovoljni s svojim vplivom na delo ole, zanj ne &utijo potrebe.

Aktivno spremljanje delovanja Sole s strani vodstva omogocCa zgodnje odzivanje na probleme in
naglo redevanje, zato skoraj nimajo pritoZb. Sola st prizadeva za optimizacije organizacije in za
zmanjdevanje opravit, ki nuino spremljajo tudij. Prisotnost na predavanjih je dobra. Odsotnost s
predavanj je pretezno posledica delovnih obveznosti Studenta, ne pa pedagosko ali strokovno
neustrezne izvedbe. Letne razgovore opravlja direktorica samo s tistimi sodelavci, ki so v rednem
delovnem razmerju, vedji def sodelavcev, ki imajo druge oblike zaposlovanja, pa vanje ni bil zajet.
Glede na namen letnih razgovorov bi bilo smiselno povabiti vse, ki k Soli prispevajo z defom

Nadalinjo optimizacijo Studija vidijo Studenti in nekateri predavatelji v povelanju deleZa e-Studiia
in v kombiniranju kiasiénega in e-itudija ter opravljanju nekaterih nalog, tudi nekaterih oblik
preverjanja znanja na daljavo ob podpori informacijske tehnologije. Opozarjajo pa tudi, da bi pri
nekaterih predmetih potrebovali ve¢ predavani in vaj. Smiselno bi bilo analizirati obremenitve
$tudentov in jih uskladiti z izsledki, po njih pa prilagoditi obseg oblik studijskega procesa, tudi
deleza e-Studija.

Vzpostavijeni so procesi za kakovostno delovanje 3Sole, a Se niso v celoti povezani v sistem.
Defezniki so ponotranjili potrebo po kakovosti, ki se kaZe v pozitivhem odnosu zaposlenih in
studentov ter v stalnem izboljSevanju procesov na Soli. K teznji po odliénosti kot vrednoti bi lahko
dodatno prispevala uvedba priznanj za najbelj$e studente.

Nekateri Studenti imajo tezave z vkljuCevanjem v Studijski proces zaradi slabsega predznanja.
Diplomanti programov Ekonomija in Organizator socialne mreze pa imajo najvel tezav z
zaposlovanjem, Smiselno bi bilo uvesti nekatere oblike podpore, kot je tutorstvo za Studij, za
potrebe zaposlovanja pa karierni center.

Ker so vir znanja za izpit predvsem skripta in zapiski, bi bilo potrebno spodbujati uporabo raziicne
studijske literature, ki razsirja gbzorje strokovnega znanja. Sinergija vseh aktivnosti na $oli
ustvarja ugodno Studijsko klimo. Studenti se dobro polutijo, pripravljeni so sodelovati s Solo Se po
diplomi in se Zelijo naprej izobrazevati, kar je kazalec dobre pripravljenosti in motiviranosti za
vsezivljenjsko uéenje.

Izvedeni projekti so bili v minulem akreditacijskem obdobju povezani s prakti¢nim
izobrazevanjem, v bodoce pa, kot sledi iz strategije, naértujejo tudi druge. S projekti namerava
Sola prodreti tudi v mednarodno okolje. Vsebinsko in pedagosko se ti projekti navezujejo na
ustrezne Studijske programe $ole. Sola je pred kratkim prejela Erasmus+ listino, kar bi ji lahko
razdirilo moznosti projektnega dela. Resnost namere za krepitev projektnega dela dokazuje
zaposlitev sodelavke, zadolZzene za projekte. Sola nima narodit za projekte iz organizacij v okolju, ki
bi iahko prinesli dedatni prihodek, po iziavah diplomantov pa 3tudenti projektne naloge pogosto
izdelujejo po potrebah svojih deicdajalcev.

Ceprav je na visjih Solah vedji poudarek na strokovnem delu, $ola uvaja elemente znanstvenega
dela zlasti preko metodologije za pripravo seminarskih in diplomskih del, za katere organizira tudi
delavnice. Diplomske naloge so skladne s programi vidje Sole in so praktiéni projekti. Sola nima
zanesljivih nacinov ali orodij za preverjanje avtorstva, kar bi bilo potrebno uvesti.

Sola napreduje takoe znotraj kot glede na pozicijo v okolju. Pomen za okolje in ugled sta posledica
dobre odzivnosti Sole na potrebe okolja. Za Studente je pomembna blizina Sole, ustrezna je lokacija
nove stavbe, zato se polozaj Sole kljub ekonomski krizi krepi.
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Praktiéno izobraZevanje opravljajo Studenti na podlagi tristranih pogodb, vefinoma si mesta
poiéfejo sami. Skupina strokovnjakov je obiskala dva delodajalca, oba sta zatrdila, da je prakticno
izobrazevanje vpeto v njihovo kadrovsko politiko, saj nekatere praktikante po takem spoznavanju
tudi zaposlijo. Nekateri mentorji, ne vsi, imajo opravljenc formalno izobraZevanje za mentorje,
vendar $ola tega ne preverja. Oba cbiskana mentorja sta izkazala dobro ponavljanje mentorstva
tako z vidika organizacije kot z vodika Sole. Po razpoloZljivih podatkih praksa poteka ustrezno,
vendar v sistem preverjanja kakovosti menterji in vsebina praktitnega izobraZevanja niso
pritegnjeni, Praksa se zakljudi s projekino nalego. Poskrblieno je za wvarnost praktikanta.
Sodelovanje med Solo in praksodajalci je ustrezno.

Ker gre za izredne Studente, $ola prakso tudi priznava. Preverjanje kompetenc, ki so jih pridobili
drugje, izvaja Studijska komisija na podlagi dokumentacije, ket so potrdila delodajalcev o obsegu in
vsebini dela, opisov delovnih mest in odgovornosti.

Prednosti

Odzivnost in dostopnost vseh zaposlenih na VSS.

Veliko zadovoljstvo dtudentov z delovanjem referata Sole.

Prilagojenost urnika studentom, fieksibilnost pri rokih opravljanja izpitov in drugih aktivnostih,

Primeri dobrih praks na spletni strani.

Zanimanje za 3olo, kljub ekonomskim teZavam, raste.

Pogost razlog za vpis je blizina éole, kar je pomembno za zaposiene Studente.

Zelja po nadaljnjem &tudiju, tudi na isti $oli, kar je znak, da je Zola vzpostavila dobro

motivacijo za vsezivljenjsko udenje.

Studenti imajo ugoden spomin na $olo, zato bi bili pripravijeni z njo sodelovati tudi po diplomi.

» Vodstvo je odprto za razli€ne pobude, s {imer se strinjajo tudi Studenti.

« Ravnateljica in referentka se sproti odzivata na pripombe, zato se problemi le redko razvijejo
do pritozbe.

« 7 optimizacijo organizacije in prizadevanji referata Sola zmanjsuje porabo casa za opravila, ki
spremijajo Studij.

« Pomo¢ pri izdelavi diplomske naloge je zasnovana take, da uvaja Studente v znanstveno
metodoiogljo

. Sola posveta posebno pozornost kakovostnim diplomskim nalogam.

« Studenti so odsotni zaradi delovnih obveznosti, ne pa zaradi nezanimivih predavani in drugih
slabosti pri izvajanju programa.

« Sola si prizadeva za vkljudevanje v razne projekte, tudi mednarodne, kar bo lahko obogatilo

studijski proces.

* & & & + & @

PriloZnosti za izboljsanje

Uvedba tutorstva predavateljev.

Uvedba visoke Sole,

Formalizirati postopek korespondenénih sej arganov 3ole.

Bofie informiranje Studentov o svojih predstavnikih v organih Sole (npr. v komisiji za

kakovost), sodelovanje pri izdelavi samoevaivacijskega porodila.

¢ Uvesti nagrade za $tudijsko odli¢nost {pohvale, priznanja ipd.).

« Stratedki svet bi moral sodelovati pri oblikovanju vizije in strategije $ole.

« 7 nadaljnjim razvojem e-studija in razvojem racunalnidke podpore zanj bi Sola ob strokovnem
pristopu lahko optimizirala in posodobila studij in nekatera preverjanja znanja.

+ Cim bolj usmerjati studente, da razen skript kot obvezno literature uperabljajo tudi drugo.

« Razmisliti o élanstvu ravnateijice v komisiji za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

s Uvesti evalvacijo vodstva 2ole.

« Letne razgovore uvesti z vsemi sodelavci Sole.

+ Vel pozornosti posvecati izvedbi vaj in njthovi evidenci.

» Razmisliti o povecanju stevila vaj.

- L] .
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V samoevalvacijo pritegniti mentorje in vsebino prakti¢nega izobrazevania.,
+ Delovati v smeri profiliranja visje Sole v okviru izobraZzevalnega centra.

Neskladnosti

Ni ugotevijenih neskladnosti.
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3. KADR1

Merila za zunanjo evalvacijo (12. ¢len)

Kadrovska struktura, ki po Stevilu zaposlenih in kakovosti ustreza strokovnemu in razvojnemu
delu: opredeljenast Stevila in strukture predavateljev in drugih strokovnih ter razvojnih delavcev;
kadrovski nacrt in dokazila o oblikah sodelovanja vseh predavateljev, inStruktorjev, laborantov in
drugih strokovnih delavcev ter nalrt o mednarodni mobilnosti: skladnost stabilne kadrovske
strukture s predpisanimi postopki za izvolitve v naziv; dokazila o veljavnem imenovanju v nazive
vseh visjeSolskih predavateljev; opredeljeni sta Stevilo in struktura upravnih, administrativiih in
strokovno-tehnignih delavecev, ki zagotavljajo kakovostno podporo pri izvajanju Studijskih
programov; usirezno organizirana sluZba za podporo pedagosSkemu procesu; direktor oziroma
ravnatelj Sole, predavatelj — organizator praktiCnega izobrazevanja in referent za $tudentske
zadeve 50 na Soli v rednem delavnem razmerju.

Ugotoviljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Kadrovska struktura pedagoskega kadra predstavlja ustrezen potencial za uresnifevanje ciijjev Sole,
ker so predavatelji, razen izjemoma, delovno aktivni, prihajajo velinoma iz gospodarstva, delujejo
na strokovnih podrodjih, stevilo studentov na predavatelja je ustrezno. Sola izpolnjuje 1. tocko 12.
¢lena Meril za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol (dalje Meril).

Sola ima kadrovski nadrt, objavijen je v Letnem delovnem nadrtu, pedagogki in drugi strokovni
delavci pa opravijajo tudi druge naloge. Nise vkljuceni v mednarodne mobilnosti, ker je zaposlitev
pri drugem delodajaicu po njihovem mnenju za to pomembna ovira. Sola pretezno izpoinjuje 2.
to¢ko 12. élena Meril.

Sola v skladu s predpisi vodi postopke za imenovanje predavateljev v nazive. Predavatelji imaijo
veljavno izvolitev v naziv, kadrovska struktura je stabilna, kar ustreza 3. in 4. tocki 12. &lena Meril.

Podporni delavci imajo na Soli zelo pomembno in obseino viogo. Opravijajo tudi pomembno
podporno viogo za Studijski proces, ker na Soli ni organizirano tutorstvo. To prinasa velike delovne
obremenitve. Sola je z dodatnim zaposlovanjem pred pregledom ta problem Ze ublaZila. Ravnatelj,
organizator prakti¢nega izobraZevanja in referent so v rednem delovnem razmerju v skladu z
zakonom. Sola torej izpolnjuje 5. in 6. to¢ko 12, ¢lena Meril.

s Analiza ugotovitev

Kadrovski natrt za IC Geoss Vigje strokovne Sole je sestavni del delovnega nacrta. Razporeditev
dela in obremenitve so ustrezne. Predavatelji imajo veljavna imenovanja v naziv. Organizirani so v
aktive in sicer po programih, tako ima Sola za vsak program po en aktiv. Vodie je imencvala
ravnateljica. Ravnateljica, ki opravlja naloge organizatorja prakticnega izobrazevanja, in referentka
za studente sta v skladu z zakonom v rednem delovnem razmerju,

Pedagoski delavci so zunanji, kar pomeni, da so zaposleni ori drugih delodajalcih ali upokojeni, s
Solo pa sodelujejo prek avtorske oz. podjemne pogodbe. Iz pogovorov in dokumentov je mogode
sklepati, da so pripadni in lojalni Soli in dobro medsebojno povezani, ko gre za strokovne zadeve in
splosni interes Sole. Obéasno so vkljugeni v aktivnosti za lastni poklicni in strokovni razvoj, ki jih
spodbudi Sola, sicer pa je redna zaposlitev drugje za to pomembna ovira. Kljub temu dejstvu in
kljub omejenim materialnim moznostim bi bilo vsaj oblasno izobrazevanje pedagoskih delavcev
nujno. Sola lahko v ta namen ustanovi in postopno polni izobrazevaint skiad, ki ga nato porablja za
akutne potrebe po novem znanju.
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Predavatelji se s pobudami redno aktivno vkljucujejo v razvoj $ole in naletijo na ugoden odziv pri
ravnateljici. Sola vsako leto izbira najboljSega predavatelja Sole, ki ga razglasi na slovesnosti, kar
spodbuja dobre pedagoge in uveljavlja odli¢nost kot vrednoto. Medsebojno ocenievanje (peer-
review) in primerjanje predavateljev $e ni razvito, a bi lahko ob primerni izvedbi pospesevalo
njihov individualni napredek.

K napredovanju v visje nazive doslej Sola ni spodbujala. S strani sodelavcev, ki so najvel iz
gospodarstva, pa tudi ni bil izrazen interes za to. Tudi za izmenjavo predavateljev dosiej ni bilo
interesa, z vkljuditvijo v program Erasmus in vedjo pozornostjo temu, pa bi se mobilnosti lahko
zalele izvajati.

Podporni strokovni delavci so v pomoé vsem dejavnostim Sole. Razen formalnega opravijanja
nalog, z ustreznim odnosom gradijo studijsko klimo in razlicne oblike sodelovanja Sole. V pomoc in
podporo so tudi vodstvu in skupaj z njim predstavijajo ucinkovit delovani tim. Ena sodelavka iz te
skupine koncuje univerzitetni $tudij. Zlasti referentka za Studente je preobremenjena, ker se
Studenti obracajo predvsem nanjo. Porazdelitev te naloge na predavatelje in s tem razbremenitev
referentke bi v znatni meri omogodilo tutorstvo.

Delo pedagoskih delavcev je zajeto v presoje kakovosti. InStrument za to je anketa, ki jo
izpolnjujejo Studenti. Projektno so s $olo povezani mentor]i pri diplomskih nalogah in menterji v
podietjih, ki pa jih ne zajema samoevalvacija Sole.

Kadrovska podpora projektom bo z zaposlitvijo posebej za to zadolZzene sodelavke boljsa, kar lahko
okrepi povezanost z gospodarstvom v lokalnem in v SirSem prostoru ter nasploh okrepi strokovno
delo Sole.

Pomemben vir aktualnega strokovnega znanja in novosti je za predavatelie in Studente
znanstvena in strokovna periodika. Skupno nadrtovanje nabav s knjiZnico in spodbujanje k uporabi
bi okrepilo sodelovanje v cbojestransko korist.

Prednosti

Pripadnost Soli in povezava med zaposlenimi.

Aktivno sooblikovanie razvoja visje Sole.

AngaZiranost zaposlenih na referatu Sole.

Izbira najboljSega predavatelja v studijskem letu,

Podpora izobrazevanju referentke, kar bo lahko prispevalo k kakovosti njenega dela.

Kadrovska podpora projektom, novozaposlena sodelavka se jim bo lahko povsem posvetila, kar
je za Solo obetavno.

PriloZnosti za izboljsanje

Prizadevati si za vedjo mednarodno mobilnost predavateljev.

Uvedba medsebojnega ocenjevanje (peer review) predavateljev,

Rezervacija dolocenih sredstev za izobraZevanje predavateljev.

Nalrtovanje nabave strokovne in znanstvene periodike, kot vir aktualnega znanja za
predavatelje.

o Vzpostaviti sistem tutorstva za razbremenitev referentke.

* & 9 &

Neskladnosti

Ni ugotovlienih neskladnosti.
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4. STUDENTI

Merita za zunanjo evalvacijo (13. clen)

Skrb za Studente in kakovostno izobraZevanje; vkljucevanje Studentov v strokovno dejavnost
zavoda, omogodeno dejo v projektnih skupinah; zagotavljanje svetovainih storitev, povezanih z
vpisom, in drugih informacij, povezanih s studijem; pomoé pri sklepanju pogodb o praktiénem
izobrazevanju; pomoc¢ pri Studiju; pomocC pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnesti in
vesCin na drugih visjih strokovnih Solah, vkijuéno z nacionalno in mednaredno podprto
mobilnostjo; priznavanje znanj, spretnosti in veséin, pridobljenih na drugih visiih strokovnih $olah
in visokosolskih zavodih; sodelovanje v samoevalvacijskih postepkih; pristojnosti, nalege in
dolZnosti Studentov v organih upravijanja in drugih organih Zole so razvidno opredeljene;
omogoceno je stalno sodelovanje studentov pri primerjanju nadrtovanih in doseZenih uénih izidov
in kompetenc ter upodtevanje njihovega mnenja pri posodabljanju oziroma izvajanju &tudijskih
programov; Studentom je omogodeno delovanje v skladu z zakonom, podzakonskimi akti in
drugimi relevantnimi predpisi; ustrezna organiziranost Studentov in njihovo soodloanje v vseh, z
zakonom predpisanih organih Sole; informiranje Studentov o zaposljivosti diplomantov.

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola delno izpolnjuje 1. todko 13. &lena Merii za zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih £ol, saj
Studente vkljuuje v strokovno dejavnost Sole, vendar ne preko projektov Sole temved preko
njihovih seminarskih nalog.

Sola izpolnjuje 2. tocko 13. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo vijih strokovnih $ol, saj:

s Bodotim Studentom referat in razni promocijski kanali zagotavljajo svetovalne storitve,
povezane z vpisom, referat jim nudi tudi vse informacije za Casa studija;

» organizatorka praktiénega izobrazevanja in mentorska organizacija $tudenta skrbita za
ustrezne sklepanje tripartitnih pagodb o prekti¢nem izobraZevanju Studenta;

¢ Studentom Sola nudi dodatno pomad pri zakljuéevanju Studiju v obliki delavnic o tehniéni obliki
diplomskih nalog;

+ je Sola pridobila listino za sodelovanje v programu Erasmus;

» se sStudentom omogoda priznavanje praktitnega izobrazevanja in ostalih uénih enot,
pridobljenih na drugih izobraZevalnih zavodih;

= Studenti sodelujejo v samoevalvacijskih postopkih z reSevanjem anket o zadovolistvu z vsemi
relevantnimi sferami Sole {pedagosko delo in referat).

Sola izpolnjuje 3. tocko 13. &lena Meril za zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih Sol, saj so
pristojnosti, naloge in dolinosti predstavnikov Studentov v organih upravljanja opredeljene z
internimi pravilniki Sole, ki so v skladu z ZvSI.

Sola delno izpolnjuje 4. totko 13. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih Zol, saj
preverja doseZzene ucne izide z nacrtovanimi le prekoe neformalne poti, uvedbo formalnih analiz
naértuje. Konstruktivno mnenje Studentov pri posodabljanju ucnih vsebin je upostevano, Prav tako
sodelujejo pri izvajanju Studijskih programov z ustnimi nastopi.

Sola izpolnjuje 5. tocko 13. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol, studenti delujejo
v skladu z ZVSI in internimi akti Sole.

Sola izpolnjuje 6. totko 13. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih gol, saj Studentom
omogocla soodlodanje v vseh z zakonom predpisanih organih in podajo mnenia na sejah
predavateliskih zborov. Poleg tega imajo studenti posameznih Jetnikov svoje predstavnike.
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Sola izpolnjuje 7. totke Meril za zunanjo evalvacije vigiih strokovnih %ol, saj informira Studente o
zaposljivosti  svojih  diplomantov  preko analize ankete o diplomantih, objavijene v
samoevalvacijskib poroéilih Sole.

+ Analiza ugotovitev

V viogi je navedeno, da zaved Studentov ne vkljucuje v projekine skupine, ampak da to predvideva
v prihodnosti. Na obisku so studenti izpostavili, da bi v projektnem delu z veseljem sodelovali. Svoj
delez k strokovnosti Sole trenutno dajejo v obliki seminarskih nalog, t.i. Studijev primera. Prav tako
so diplomska dela Studentov izrazito prakticno naravnana, $ola jih prijavija na natelaje, na katerih
so do sedaj dosegla 2. in 6. mesto.

V 6. Clenu Studijskega reda je zapisano:

>>Stvudent ima pravico do informiranosti o organizaciii in poteku Studijskega procesa. V ta namen
VSS IC Geoss aZzurno objavija na svoji spletni strani;

« Studijsko gradivo k posameznim predmetom,

seznam obvezne in priporotene literature,

predstavitev uénih vsebin (PowerPoint prezentacije),

teme diplomskih nalog,

druge dokumente oziroma pisne informacijie po dogovoru s posameznim predavateljem. «

iz razgovorov sledi, da se studenti navedenih e-uénih okolij redno posiluzujejo, predvsem pri
pridobivanju gradiva pri posameznih predmetih.

V 10. &lenu Studijskega reda je zapisano:

»VSS IC Geoss poskrbi, da bodo kandidati za vpis temeljito seznanjeni s programom, moZnostjo

Solanja pri nas ter s pravicami in obveznostmi. V ta namen pripravimo:

» promeocijska gradiva,

» Student ima pravico do enega ali vel individualnih svetavainih razgovorov pri referentu za
Studijske zadeve ali ravnatelju,

* organizacija obCasnih splodno svetovalnih ur za vse Studente po letnikih in programih,

» organizacija svetovalnih ur za vse studente o metodah ucenja,

s organizacija svetovalnih ur zz vse Studente po letnikih in programih glede praktiénega
izobrazevanja,

+ organizacija svetovalnih ur za vse $tudente zakljuénih letnikov glede priprave diplomskega dela
{delavnice za izdelavo dipiomskih nalog).«

Tako 3ola promovira vpis preko raznih komunikacijskih kanalov v lokalnem in girSem okolju {oglasi
v Casopisu, oglasevanje preko spletne strani in socialnih omreZij, preko delodajalcev v podjetjih,
adreme svoje spletne poSte, dnevi odprtih vrat), Studentom ob vpisu v sklopu platane Solnine
pripada izdelava osebnega izobraZevalnega nadrta, vendar je izdelava le-tega po besedah vodstva
in referentke bolj izjema kot pravilo.

Iz analize mobilnosti studentov sledi, da je v letu 11/12 le en Student Sole opravljai obveznosti na
drugem zavodu v Stoveniji, v letu 12/13 je bil prisoten en Student iz drugega slovenskega zavoda
na 3oli. Iz razgovora z vodstvom, Studenti in predavatelji sledi, da so najvecje ovire za mobilnost
poslovne obveznosti.

Za svetovalne storitve na podrodju studija skrbi referentka. Sistem uvajalnega tutorstva, ki bi
skrbel za usmerjanje Studentov za Casa Studija, ni razvit. Delavnice o pisanju zakljuénih del, ki jih
je predvidel letni delovni nacrt 13/14 so bile izvedene, Studentom se je tako nudila dodatna pomoc
pri zagotavljanju tehni¢ne ustreznosti diplomskih nalog. Studenti so na razgovorih izpostavili
dostopnost in prijaznost vodstva in referentke, obvesanje poteka aZurno v obliki e-poste, v
primeruy izrednih dogodkov pa v obliki SMS sporodil.

Sola emogoda priznavanje prakti€nega izobraZzevanja, proces priznavanja je v skladu z zakonodajo.
Na podlagi vlege Studenta {pri pravilnem izpolnjevanju 3tudentom pomaga tudi referentka) o
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priznavanju odiofa &tudijska komisija. V letnem delovnem nadrtu 13/14 je zapisano: »Ce je s strani
Studentov izrazena Zelja po vkljucitvi v modul, ki ga 3ola zaradi svoje majhnosti ne izvaja,
omogofimo takim Studentov vkljuditev v Zeleni modul na drugih 3olah.« Iz razgovorov s $tudenti in
vodstvom sledi, da so Studenti s to mozZnostjo seznanjeni, vendar je ne izkoridfajo, predvsem
zaradi zadovoljstva z Ze obstojeéimi vsebinami na Soli.

Za organizacijo, izvajanje in nadzor prakti¢nega izobraZevanja je zadolZzen organizator prakti¢nega
izobraZevanja, ta posreduje Studentom navedila v zvezi s praktiénim izobrazevanjem na Soli in mu
pomaga poiskati mentorsko organizacijo oziroma presodi o ustreznosti Ze izbrane mentorske
organizacije. Iz razgovorov sledi, da Studenti mentorsko organizacijo pravilema predlagajo sami.
Na podlagi prebranih projektnih nalog o delu na praktiCnem izobrazevanju in iz razgovorov s
studenti in mentorji sledi, da je vsebina praktinega izobraZevanja primerna in predstavlja
nadgradnjo pridobljenega teoretiCnega znanja. Zadovoljstvo Studentov z izvedbo praktitnega
izobraZzevanja se ugotavlia z ustnimi evalvacijami ob zagovoru projekine naloge. Ceprav je bila
anketa o zadovoljstvu (kot priloZnost za izboljfanje Sole v Studijskem letu 13/14) predvidena Ze v
samoevalvacijskem poroditu 12/13, se bo po besedah vodstva uvedla s tem $tudijskim ietom.

Z 11. in 19. {lenom Pravilnika ¢ organizaciji in delovanju je dolofena zastopanost Studentov v
komisiji za spremljanje in zagotavljanje kakovosti in v strateSkem svetu (v obeh organih po dva
¢lana, kar ustreza zakonskim zahtevam). lz razgovorov in zapisnikov organov sledi, da se $tudenti
sej redno udelezujejo in se vkljucujeje v razpravo. Prav tako so vabljeni na seje predavateljskega
zbora. Studenti pri samoevalvaciji 3ole sodelujejo preko izpolnjenih anket o pedago$kem delu in
referatu, z vsebino samoevalvacijskih porodil so seznanjeni predstavniki $tudentov v komisiji za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti in strateskem svetu Sole. Ti pri pisanju poredila neposredno
ne sodelujejo. Iz razgovora s Studenti v predavalnici sledi, da samoevalvacijskega porodila ne
poznajo, prav tako niso posebej seznanjeni z rezultati anket, ki jih izpolnjujejo. Predstavniki
Studentov jih o teh temah obvescajo, vendar po njihovih besedah Studenti ne kaZejo posebnega
zanimanja za kulturo kakovosti sole.

V vlogi je navedeno, da Sola Studentom omogocla sodelovanje pri primerjanju naértovanih in
doseZenih uénih izidov in kompetenc ter upodteva njihovo mnenje pri posodabljanju oziroma
izvajanju Studijskih programov, in da $tudenti pridobijo osnovne kompetence kot so sposobnost
ucenja, komunikacijske vesCine ipd. Primerjanje doseienih uénih izidov in kompetenc =z
nacrtovanimi trenutno poteka preko neformalnih razgovorov med Studenti, predavatelji in
vodstvom, vodstvo v sodelovanju z referentko aktivno nacrtuje uvedbo orodja za formalno
vrednotenje dosezenih ucnih izidov in kompetenc ter preverjanje dejanske obremenitve Studentov.
Studenti sodelujejo pri posodablianju in izvajanju $tudijskega procesa, saj predavatelji vkijulujeio
izsledke njihovih seminarskih nalog v nadaljnja predavanja, Studenti jih ustno predstavijo tudi
soSolcem na predavanjih oziroma na vajah. Na razgovorih s Studenti je bilo izpostavljeno, da na
kontaktnih urah ne pridobivanje te formalnih znanje, temved tudi mehkih ve&éine in &irino znanja.
Odlogilno vlogoe pri tem bi lahko odigral tudi karierni center, ki bi organiziral delavnice za
samozaposlovanje in osebno rast posameznikov in tako morda prispeval tudi k izbolj$anju
zaposljivosti diplomantov programa organizator sociaine mreze.

Studentski svet $ole ni organiziran, ima pa vsak letnik svojega predstavnika, ki predstavlia vez
med vodstvam in podpornimi sluZzbami na eni in Studenti na drugi strani. 1z razgovoera s Studenti
sledi, da so njihovi podani predlogi bili, ¢e se je le dalo, upostevani.

Analiza zaposljivosti diplomantov je sestavni del samoevalvacijskega porodila, ki je javno ohjavljen
na spletni strani Sole. Poleg tega informiranje poteka preko predstavnikov letnikov, $ola naértuje
informiranje tudi preko novoustanovljenega kluba diplomantov. Prav tako promovira uspehe svojih
diplomantov na hednikih Soie in v fokalnem Casopisju.
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Prednosti

« Studentom se na organiziranih delavnicah nudi dodatna pamod pri pisanju zakljuénih det.

» Predstavniki Studentov se udelezujejo tudi sej predavateljskega zbora Sofe.

¢ Mehanizmi za uresniCevanje prediogov Studentov dobro delujejo, konstruktivni prediogi se
realizirajo.

e Predavatelji vkljudujejo izsledke seminarskih nalog studentov v nadaljnja predavania.,

« Studenti poleg formalnib znanj na kontaktnih urah pridobijo tudi mehke vedtine.

« Sola prepoznava in promovira izjemnost svojih diplomantov,

PriloZnosti za izboljSanje

« Povedanje sodelovanja Studentov na strokovnih projektih Sole.

+ Vkljuditev predstavnikov Studentov komisije za spremijanje in zagotavljanje kakovosti v pisanie
samoevalvacijskega porodila,

e Poiskati nadin za vzbuditev zanimanja studentov za kuituro kakovosti Sole.

+ Spodbujanie nacionalne in mednarodne mobilnosti Studentov.

s Vzpostavitev Studentskega sveta Sole,

Neskladnosti

Ni ugotevijenih neskladnosti.
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5. MATERIALNE RAZMERE

Merila za zunanjo evalvacijo (14. ¢len)

Izkazovanje kakovostnih materialnih razmer za izvajanje vseh dejavnosti $ole; primernast
prostorov in opreme za uresnifevanje poslanstva, vizije in ciljev, izvajanje &tudijskih programov in
drugih, s tem povezanih dejavnosti Sole; podprtost delovanja Sole, predvsem izvajania Studijskih
programov ter strokovne in razvojne dejavnosti s sodobno IKT in drugo uéno tehnologijo ter drugo
za to potrebno opremo; razpoloZijivost kakevostne IKT Studentom; knjiZnica oziroma knjiznitno-
informacijski center zagotavlja ustrezne svetovalne storitve in dostop do knjizni¢nega gradiva s
podrodij, s katerih so Studijski programi ter druge dejavnosti Sole; ustreznost $tudijskega gradiva
in elektronskih baz podatkov vsebini in stopnji studijskih programov, knjiZnica ustreza zakonskim
doloditom; priloZzena dokazila o lastniStvu ali najemu ter popis opreme, ki se uperablja za izvajanje
dejavnosti visje strokovne Sole; ustreznost prostorov Stevilu vpisanih $tudentov, lokacija Sole
omogoca nemoteno izvajanje Studijskih programov ter strokovno in razvojno delo; primernost
prostorov in opreme Studentom s posebnimi potrebami; izkazani na&rti za zagotavljanje finanénih,
materialnih in drugih virov (vlozkov), ki so potrebni za delovanje Sole, ter ustreznost njihovega
izvajanja; zagotovljena sredstva za vse Studijske programe, ki jih Sola izvaja, in vse druge s tem
povezane dejavnosti Sole.

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostorski pogoji na $oli, ki so opisani v Prediogu za zunanjo evalvacijo in v pritoZeni dokumentaciji
so bistveno drugacni od tistih s katerimi sedaj razpolaga Sola. Namre¢, v novembru 2014 se je Sola
preselila v nove prostore. Sola ima potrebne in ustrezne prostore za izvedbo izobraZevalnega
procesa (predavalnice, racunalniSka udiinica, soba v kateri imajo lahko predavatelji konzultacije s
Studenti), vodstvo Sole, referat za étudentske zadeve in ustrezne sanitarne prostore. Knjiznica je
prostorsko del ratunalniske udilnice, v kateri se sedefa mesta koristijo tudi za &italnico. Naivedji del
izobraZzevalnega procesa se odvija na eni lokaciji v Litiji. Izjema je del izobraZevanja za &tudente na
Studijskem programu StrojniStvo, ki se odvija v ustrezni udilnici v Ljubljani. Prostori, v katerih se
odvija dejavnost Sole, so najeti od obéine Litija in Srednje pokliche in strokovne Sole BeZigrad
(SSPSSB) Ljubljana. Studenti so izrazili zelo veliko zadovoljstve z materiainimi pogoji na Soli. Po
rezultatih ankete glede zadovoljstva s prostori, na stari lokaciji, niso bili $tudenti nezadovoljni s
prostorskimi in tehni¢nimi pogoji. Manj zadovoijni so bili le $tudenti Studijskega programa
Strojnistvo (Vir: Samoevalvacijsko porocilo 2012-13, str. 33). Na osnovi ogledov prostorov in
razgovorov z delodajalci, kjer Studenti opravljajo praktiCno izobraZevanje, so ugotovitve, da so
materialni pogoji in varstvo pri delu v teh organizacijah dobri.

Delo Sole, predvsem izvedba programov, je podprte s sodobne informacijsko-kemunikacijsko
tehnologijo ter druge opremo za izvajanje studijskih programov, strokovne in razvojne dejavnosti.
Informacijska in komunikacijska tehnologija je Studentom stalno na razpolago. Sola za izvedbo
Studijskega procesa in strokovnih sluzb uporablja ustrezno programsko opremo, nima pa programa
za odkrivanje plagiatorstva diptomskih del,

Studenti fahko za potrebe Studija uporabljajo knjiZznico, ki je na 3oli, ali pa KnjiZznico Litija. V interni
knjiznici je knjizni fond skromen in publikacije, ki so tam, so stareje. KnjiZnica ima &tudijsko
gradivo, ki je predpisano kot obvezna literatura.

Sola ima sklenjen dogovor o sodelovanju s KnjiZnico Litija preko katere imajo Studenti moZnost
brezplacnega narolanja knjig in drugih publikacij v okviru medknjiZniéne izposoje. Diplomska dela
so v interni knjiznici in tudi v elektronski obliki (E-knjiZnica diplom). Diplomska dela so tudi v
Knjiinici Litija. V ski adu s ¢l. 33 Zakona 0 v'éjem strokovnem izobraievanju (Uradni li I'st RS, ét,
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izobrazuje na podrocju pedagosko -andragoskega izobraZevanja (obiskuje enoletni Studijski
program).

Prostori $ole so ustrezni glede na Stevilo vpisanih Studentov in omogodajo nemoteno izvajanje
plana izobrazevanja ter profesionalni razvoj in delo. Dislocirana je le specialna ulilnica za Studente
na Studijskem programu Strojnistvo, zaradi katere Studenti, glede na to, da so Studenti primarno iz
Litije, morajo potovati v Ljubljano. Sola ni lastnik prostora v katerih deluje ampak je prostor v
najemu. Sola je predlozila dokaz o najemu prostorov {Pogodba o najemu prostorov z Obdino Litija,
skienjen 14. 11. 2014 za obdobje od 01. 12. 2014 do 31. 08. 2015 ter dve pogodbi o najemu
prostorov (specialno uéilnico za izobrazevanje Studentov vigjeSolskega programa Strojnistvo) s
SPSSB Ljubljana, prvi sklenjen 01. 03. 2014, za obdobje od 01. 03. 2014. do 30. 06. 2015 in drugi
sklenjen 01. 10. 2014. za obdobje od 01. 18. 2014, do 30. 09, 2015, Sola je predloZila tudi popis
opreme, ki jo uporablja za izvedbo svojih aktivnosti.

Prostori v katerih se izvajajo izobraievalne aktivnosti in delo strokovnih sluzb niso prilagojeni
Studentom s posebnimi potrebami. Vendar ima Sola za primer, da se vpise tak Student, dogovor za
uporabo ustreznega pomagala, ki bi studentom s posebnimi potrebami omogodalo, da pristopajo
prostorom Sole. Prav tako imajoc dogovor, da se v takem primeru lahko kot predavalnica uporabi
prostor na obdini. Ta prostor pa omogeda studentom s posebnimi potrebami dostop do prostorov za
izobrazevanije.

Sola pripravlja finanéne plane in druge plane, ki so potrebni zadelo Sole. Soia je predlozila Finanéni
nadrt Sole za Studijsko leto 2014/2015, sprejet v decembru 2014, Strategijo vigje strokovne 3ole od
feta 2014 do 2019, ki je predstavljena kot dolgoroéni razvojni program, sprejeta na strateskem
svetu v mesecu oktobru 2014, Ceprav so predsednik in &lani Strateskega sveta potrdili, da so v
skiadu s &l. 10, Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, &t 86/04, 100/13) in
¢l. 12. Pravilnika o organizaciji in delovanju Vigje strokovne Sole, sprejeli dolgoroéni razvojni
program $ole in predlagali finanéni nadrt za vsako leto, se je s pregledom zapisnikov iz preteklih let
ugectovilo, da ti postopki niso evidentirani (razen zadnjega leta).

Sredstva so zagotovljena za vse programe, ki jih izvaja 3ola, ter za vse povezane aktivhosti,
najmanj pa za obdobje akreditacije. Sredstva namenjena za izobraZzevanje ali $tudijsko, razvojno in
strokovno delo se planirajo gospodarno in se ulinkovito razporejajo. Spremija se korisCenje
obstojece lastnine in udinkovitost upravi€enost potrodnje po dejavnostih.

Vsa sredstva se pridobijo na trgu. Vedino sredstev predstavljajo Solnine, manjsi del sredstev pa se
pridebi iz neposrednih prispevkov delodajalcev (delodajalcev za izvedbo prakiitnega izohraZzevanja,
donacij, prispevkov ustanovitelja ter sponzorjev).

= Analiza ugotovitev

Zahvaljujol investicijam in selitvi v nove prostore, gola v kakovostnem smislu zagotavlja, glede na
realizacijo poslanstva, vizije in ciliev Sole, ustrezne materialne pogoje (prostor in oprema) za
izvedbo izobrazevalnega procesa in strokovne dejavnosti. Prostori glede kakovosti pogojev in
velikosti ustrezajo Stevilu vpisnih $tudentov in omogocajo nemoteno izvedbo izobrazevalnega plana
in programov glede na lokacijo ter profesionalni razvoj in delo. Prostori so locirani na eni tokaciji, z
izjemo specialne ucilnice, ki jo uporablja del $tudentov, in ki je dislocirana {v Ljubljani).

U&ilnice v katerih se odvijajo predavanja so opremljene s projektorjem, platnom in table. Prenosne
raunalnike za izvedbo predavanj prinasajo predavatelji s sabo. Sami predavatelji so v razgovoru
povedali, da Zelijo imeti za laZjo izvedbo predavanj svoje prenosne raunalnike. Sola ima vedno na
razpolago dva dodatna prenosna racunalnika, v kelikor bi ju predavatelii potrebovali. Racunainlska
oprema se obnavija po potrebah. V preteklem ietu je bilo nabavljenih 18 raunalnikov. Studentom
so na razpolago racunalniki, ki so v racunalnidki predavalnici. Omogocen jim je brezplalen dostop
internetu preko Wi-Fi. V §o|i se za e - izobraZevanje Koristi sistem Moodle. Prav tako se za prijavo
k izpitom uporablia on-line prijava za izpite. Od pred kratkim je to Se izboljano s tem, da Studenti
ob prijavi dobijo potrdilo © uspe$no izvedeni prijavi. V referatu se uporablja ustrezna programska
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oprema, ki omogola izdelavo potrebnih statistik. Sola ne uporablja programa za odkrivanje
plagiatorstva diplomskih nalog. Po rezultatih ankete so Studenti zadovoijni s spietno stranjo za
Studente, aZurnostjo, kakovostjo in jasnostjo obvescanja o spremembah {spletna stran, sms
sporocila, telefon, e-posta) (vir: Samoevalvacijsko poroéilo 2012-13, str. 32).

Interna knjiznica Sole je zelo skromna v smislu fonda knjizni¢nega gradiva {tudi kniig in &asopisov).
Ceprav je knjiznica na razpolago étudentom cel dan {od 8.00 do 20.00 ure) po predhodni najavi,
Studenti zelo malo obiskujejo knjiznico in to zato, ker jim je gradivo, ki je potrebno za Studij vseh
predmetov, dostopno v elekironski obliki na spletni strani Sole. Prav tako Sola omogola izpis
gradiva, ki je v e-cbliki. Dodatno 3ola omogoda predavateljem narcéilo publikacij za potrebe
predavateljev pri izvedbi posameznih predmetov. Razen gradiv za sam predmet, predavatelji
objavijajo tudi strokovne ¢lanke. Vendar to objaviiajo drugje, saj Sola do sedaj ni razvijala
izdajateljske dejavnosti. Sola nima praviinika o sestavi in delu knjiznice. Prav tako Sola nima
evidence o knjizniénem gradivu, izposoji, obiskovalcih knjiZnice itd.. KnjiZnica ni povezana v
COBISS. Sola samo na svoji spletni strani ponuja povezave na COBISS. Zaradi skromnega
knjiznitnega fonda ima $ola sklenjeno pogodbo o sodelovanju s KnjiZznico Litija, preko katere
Studenti lahko dobijo ustrezno Studijsko gradivo direktno ali pa preko medknjizniéne izmenjave.

Prostori Sole niso prilagojeni studentom s  posebnimi  potrebami. Vseenc pa ima Sola
nedokumentirano reditev za primer vpisa studenta s posebnimi potrebami.

(Vjeprav Zola pripravlja plane {finanéni, materiaini in drugi), ki so nujni za delo Sole, prediaganje in
sprejemanje nekaterih od teh planov ni formalizirano, z izjemo zadnjega leta.

Sola ne pridobiva sredstev za svoje dele iz proradunskih virov, niti iz evropskih in drugih
mednarcdnih projektov, vklju¢ujol tudi tiste, ki se nanasajo na mobilnost predavateljev in
studentov. Vendar pa so pokazali pripravljenost za prijave na razpise na projekte v prihodnosti, kar
s0 posebej izpostavili s tem, da so zaposlili osebo, ki ima izobrazbo s podrodja projektov. Sredstva
se v zadnjih studijskih letih zmanjsujejo, kar je predvsem posledica gospodarske situacije v drZavi.
Kljub vsemu ima $ola pozitiven finanni rezultat. Razlike med prihodki in stroski Sola namenja
investicijam v prostore in opremao, kar se ocenjuje pozitivno.

Zaradi trenda zmanjsevanja prihodkov, se priporoca viaganje naporov za pr1dob|*{ev drugih virov
financiranja iz domacih in mednarodnih projektov.

Prednosti

* Pridobitev novih prostorov.
e Prizadevanje vodstva za redne investicije v osnovna sredstva.
s Dostopnost diplomskih del preko e-knjiZnice.

PriloZnosti za izboljSanje

» Dokontna ureditev in popolnitev (s knjigami in Casopisi) knjiznice na Soli.

» Skupaj s knjiznico Litija nadrtovati nabavo strokovne literature.

« Dokumentirati ravnanje v primeru, da bo Scla imela Studenta/e s posebnimi potrebami.
s Pridobiti program za ugetavljanje plagiaterstva.

¢ Prijavlijanje na domace in mednarodne projekte.

« Formalizirati potek predlaganje in sprejemanja finantnega nacrta.

e Razvijati izdajateljsko dejavnost.

s Ustvariti pogoje za programe mobilnosti Studentov in predavateljev.

Neskladnosti

Ni ugotovijenih neskladnosti.
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6. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Merila za zunanjo evalvacijo (15. ¢len)

Primerngst in udinkovitost sistema zagotavljanja kakovosti Sole, ki vsebuje vse procese, ki so
pomembni za kakovostno delovanje Sole in izvajanje Studijskih programov ter stalno izboljSevanje
kakovosti; sprotne in celovite nadrtovanje dejavnosti Sole; redno spremljanje izvajanja nadrtov,
odpravljanje napak in pomanjkljivosti; skrb Sole za razvej kadrov; skladnost sestave komisije za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti z zakenom; odgovornost ravnatelja oz. direktoria za
kakovost, samoevalvaciisko porocilo obravnavajo vsi organi Sole (komisija za kakovost,
predavateljski zbor, strateSki svet, svet Sole); Sola vsako leto izvaja samoevalvacijo poufevania in
vseh ostalih dejavnosti, dokumentira razvoj Sole v povezavi z razvojem okolja in zaposlitvenimi
moznostmi diplomantov, pomanjkljivosti in napake ter njihovo odpravljanje, analizira dosezke ter
ocenjuie kakovost vseh dejavnosti in oblikuje predloge za izboljSave; dostopnost in javna objava
ugotovitev o kakovosti delovanja Sote in njihova analiza ter predlogi ukrepov za izboljSanje v
samoevalvacijskih porodilih; usmerjenost zagotavljanja kakovosti v razvoj kulture kakovosti.

Ugotovljeno dejansko stanje
+« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Vigja sola je s svojimi sodelavci vzpostavila sistem vodenja kakovosti. Sistem vodenja kakovosti je
se mlad. Sola ima izdelan Poslovnik kakovosti. Ugotavljamo, da je proces ugotavijanja in
zagotavijanja kakovosti v $oli, glede na Cas od vzpostavitve, primeren in ucinkovit ter vsebuje vse
procese, ki so pormembni za kakovostno delovanje Sole ter stalno izboljSevanje kakovosti.

V Soli deluje Komisija za spremljanje in zagotavlianje kakovosti, ki jo skiadno z zakonom sestavija
pet predavateljev vidje Sole in dva Studenta. Dodatno pa imajo $e dva Clana zaradi boljse
administrativhe podpore. Naloge, ki jih komisija opravija, so skladne z nalogami, ki jih predvideva
zakon. V okviru IC GEOSS pa deluje tudi skupna komisija za kakovost samega IC GEQSS.

Naloga Komisije za spremljanje in zagotavijanje kakovosti je tudi sodelovanje pri pripravi letnega
samoevalvacijskega porocila. Pri pripravi porodila sodelujejo predstavniki vseh deleZnikov visje
$ole. Samoevalvacijsko porofilo se obravnava na sestankih vseh organov visje Sole in je javno
objavljeno na spletni strani Sole. Izdelani so tudi akcijski nadrti. vV okviru preverjanja kakovosti bi
bilo potrebno dati poudarek tudi preverjanju ustreznosti obremenitve studentov po ECTS sistemu.

V samoevalvacijskin porodilih so obravnavana vsa z merili predpisana podrodja. Sestavni del
porotila je tudi podrobna analiza anketnih rezultatov, vkljuéno z ugotovljenimi prednostmi,
priloznostmi, slabostmi in nevarnostmi. Samoevalvacijsko porodile je dopolnjeno tudi s predlogi za
izboljSanje. Ankete se izvajajo v papirni obliki. Vedji poudarek bi bilo smiselno dati zagotavljanju
valje odzivnosti deleZnikov pri izvedbi anketiranja zaradi tega, da bi dobili Se relevantneife
podatke ¢ dejanskem zadovoljstvu.

+« Analiza ugotovitev

Sola svojo dejavnost nacrtuje z Letnim delovnim nadrtom, ki vsebuje vse zakonsko predpisane
vsebine v skladu z Zakonom o visjem strokovnem izobrazevanju. Izvedba delovnih nacrtov, ki jih
pripravija vodstvo Sole, ob sodelovanju ostalih deleZnikov Sole, se spremlja med letom in ¢b koncu
leta v letnem poradilu.

Visja strokovna Sola ima Komisijo za ugotavijanje in zagotavljanje kakovosti, v skladu s predpisi,
Sele od tetos. Delovali so Ze prej, vendar so, na osnovi napotkov iz projekta POKI, imeli le Komisijo
za kakovost, ki je bila na nivoju IC GEOSS. Nova Komisija v okviru VS5, ki deluje od letos je 7e
izvedla svoje seje. Sola ima vzpostavijen sistem ugotavijanja in zagotavijanja kakovosti. V
Posiovniku o kakovosti so opredeljen: procesi in detodene odgovornosti in pooblastila. Zaposleni in
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studenti sodelujejo pri obravnavi rezultatov anket in tudi v Komisiji za kakovost. Iz razgovorov je
bilo razbrati, da so deleZniki seznanjeni z rezultati anket in vsebino samoevalvacijiskega porodila.
Organi Sole Samoevalvacijsko porodilo obravnavajo. Lahko pa bi bila Komisija za kakovost bolj
aktivna pri pripravi Samoevalvacijskega porodila. Prepoznati je bilo tudi zavedanje o pomenu
preverjanja in zagotavljanja kakovosti. Ob tem je potrebno posebej izpostaviti vodstvo Sole
(direktorica/ravnateljica), kar je vsekakor pomembno pri udejanjaniu sistema vodenja kakovosti v
soli.

V Soli si prizadevajo z uvajanjem novosti in preko razgovorov ter anket dajejo moZnost vsem
deleZnikom za predioge in pripombe. Studenti in zaposleni imajo mozZnost tudi za anonimno oddajo
predlogov in pripomb. Zbiranje predlogov za izboljsave je bolj stihijsko in ne sistematiéno.

Sola sprotno in ucinkovito nacrtuje dejavnost Sole in redno spremlja izvajanje nadrtov (Analiza o
delovanju 3ole). Pri tem sproti skrbijo tudi za uvajanje izboljSav in novosti, ki so rezultat
ugotovijenih priloZnosti, pripomb, predlogov, ugotovitev analize zadovoljstva deleZnikov. Sola ima
izdelane tudi akcijske nadrte s pomodjo katerih se vsako leto izboljduje. Seznam izboljav Sola ima.

Vsako leto se ugotavlja zadovoljstvo deleznikov preke anketnih vprasalnikov, in sicer:

* Anketiranje $tudentov o pedagoskem deluy,

Anketiranje studentov o zadovoljstvu z delom predavateljev, referatom za Studijske zadeve,
Vprasalnik za delodajalce, kjer so zaposleni studenti/diplomanti,

Anketa o Studiju - diplomanti,

Vprasalnik o zaposljivosti diplomantov (diplomanti - pridobljene kompetence, pridobljena
izobrazha},

o Anketa za visjedolske predavatelje o zadovoljstvu z delom IC GEOSS, d.o.c.,

e Vprasalnik o zadovoljstvu z razmerami za delo visjesolskih predavateljev.

Pri pregledu vprasalnikov zadovoljstva je premalo vprasanj s pomocjo katerih bi lahko ved izvedeli
o kakovosti pedagoskega dela predavateljev, saj lahko zadovoljstvo Studentov vsebuje marsikaj.
Ankete pogosto vsebujejo odgovore z da ali ne. Ce anketiranec ne Cuti res velikih problemov,
odgovori z da. Delno so taka vprasanja tudi sugestivna,

Sola nima notranjih presecj. Na osnovi razgovora z ravnateljico je le ta izrazila pozitivho mnenj do
tega, da bodo v prihodnje usposobili notranje presojevalce in izvajali notranje presoje {(po moznosti
tudi v sodelovanju z drugimi Solami).

Merjenje zadovoljstva deleznikov Sole, sola letno spremlja, vendar Se ne s v obliki trendov.

Sola $e ne meri ali potrebni oz. realizirani obseg Studentovega dela pri predmetih ustreza
predpisanemu stevilu ECTS.

Prednosti

« Dobra podpora vodstva podroéju sistema vodenja kakovosti.

PriloZnosti za izboljsanje

s Aktivnejda vloga Komisije za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v okviru Vigje strokovne
Sole (preved je v okviru komisije za kakovost na ravni celotnega IC GEOSS)

« Spodbujanje vedje odzivnosti deleZznikov na resevanje anket in izdelava primernejsih za
merjenja zadovoljstva Studentov, glede kakovosti pedagoskega dela predavateljev.

+ Izvedba notranjih presoj vsako leto.

¢« Prikaz zadovoljstva deleznikov 3ole v obiiki trendov.

¢ Sistematiéna ureditev zbiranja predlogov za izboij3ave.
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Preveriti ali potrebni oz. realizirani obseg studentovega dela pri predmetih ustreza
predpisanemu Stevilu ECTS.

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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POVZETEK

IC GEOSS, Visja strokovna Sola aktivno sodeluje z okoljem, tako 7 delodajalci kot z zdruzeniji in
ostalimi institucijami v svojem okolju, kot tudi v SirSem okolju preko aktivnega vkljuevanja v
Skupnost vigjih ol Slovenije. Pridobila je tudi listino Erasmus+.

Vidja Sola deluje v skladu z zakonodajo in izobraZzevalnimi programi. Delovanje je nadrtovano in
realizacija se spremlija. V vigji Soli delujejo vsi organi v skladu s predpisi in v taki sestavi, kot
dolocajo predpisi.

Visja sola ima stabilno kadrovsko strukturo. Predavatelji imajo veljavna imenovanja v skladu z
zakonodajo. Direktorica, ravnateljica VSS, predavateli - organizator praktiCnega izobraZevanja in
referentka za Studijske zadeve so redno zaposleni. V okviru Izobrazevalnega centra je zagotovljeno
tudi raéunovodstvo in ostalo tehnicno osebje.

V Soli je prisotna permanentna skrb za Studente in njihovo vkljucevanje v vse organe $ole v skladu
z zakonodajo. Studenti so vikijueni v sam izobraZevalni proces tudi preko projektnih nalog na
praktiénem izobraZevanju in aplikativnih diplomskih nalog. Studenti imajo na voljo vse potrebne
informacije, zagotovljeni sta jim odprta komunikacija in moZnost dajanja predlogov.

Materialni pogoji so, s pridobitvijo novih prostorov za izvajanje izobraZevalnih programov,
kakovostni. Izvedba je podprta s sodobno opremeo in informacijsko tehnologijo. Finanéna sredstva
za delovanje Sole so zagotovijena v skladu z normativi in Sola ima kontrolo nad njihovim
nartovanjem in porabo.

V visji soli je vzpostavljen celovit sistem vodenja kakovosti, ki vkljuCuje izvedbo samoevalvacij in
ugotavijanja zadovoljstva vseh deleZnikov. Sola uvaja Izboljsave in ukrepe v primeru predlogov in
ugotovijenih odmikov. Z rezultati samoevaivacijskih porodil so seznanjeni vsi delezniki.

V IC GEQSS, Visji strokovni Soli ni hilo ugotovljenih neskladnosti na nobenem izmed podrodii,
opredeljenih v Merilih za zunanjo evalvacijo visjih Sol.

SUMMARY

IC GEOSS, Higher Vocational College, is very active in establishing connections with its local
environment (with the employers and other institutions) and also with its wider environment by
being active in the Association of Colleges. The school has also achieved Erasmus+ charter.

IC GEOSS conducts according to the legislation and educational programmes. Its activities are
planned and the realisation of them is monitored. All school bodies work according to the
legisiation.

iIC GECSS has a stable personnel structure. All lecturers have valid habilitation. The manager of the
school, who is aiso a headmaster and work placement organizer, and student affair officer are
permanently employed. Accounting services and cother technical support are provided within the
school.

IC GEQSS pays attention te the students and their inveolvement in the school bodies according to
the legislation. Students are involved in educational precess through seminar work, work
placement and applicative diploma papers. All relevant infermation are provided to students,
students have the ability to communicate with school teachers, headmaster and student affair
officer, and they can also suggest improvements in educational process.

IC GEOSS has recently moved ail its classes and offices into the new building, assuring quality
material conditions to students and personnel. Educationai process is held up by modern
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equipment and IT. Finances are provided according to normative and the schooi has the control
over their planning and usage.

IC GEOSS has an active quality assurance process which includes self-evaluation and measuring
the satisfaction of all stakeholders. The scheool reguiarly monitors suggestions and differences
between planned and actual conditions. All stakeholders are familiar with self-evaluation reports.

No discrepancy in any studied area (set by the Measures for external evaluation of colleges) was
found at the IC GEQSS, Higher Vocational School.

Prednosti in priloZnosti za izboljéanje

Prednosti

PriloZnosti za'izbelj$anje

Dobra povezanost Sole z okol;em
Prepoznavnost Sole v okolju.

QOdzivnost in dostopnost vseh zapoeslenih na
VSS.

veliko zadoveljstvo Studentov z delovanjem
referata Sole.

Prilagcojenost urnika Studentom,
fleksibilnost pri rokih opravljanja izpitov in
drugih aktivnostih,

Primeri dobrih praks na spletni strani.
Zanimanje za Sclo raste, kijub ekonomskim
tezavam.

Pogost razlog za vpis je blizina Scle, kar je
pomembno za zaposlene Studente.

Zelja po nadaljnjem studiju, tudi na isti $oli,
kar je znak, da je $ola vzpostavila dobro
motivacijo za vseZivljenjsko ucenje.
Studenti imajo ugoden spomin na Sole, zato
bi bili pripravljeni z njo sodelovati tudi po
diplomi.

Vodstvo je odprio na razliéne pobude, kar
menijo tudi Studenti,

Ravnateljica in referentka se sproti odzivata
na pripombe, zato se problemi le redko
razvijejo do pritoZbe.

Z optimizacijo arganizaciie in prizadevanji
referata Sola zmanjSuje porabo casa za
opravila, ki spremljajo studij.

Pomoé pri izdelavi diplomske naloge je
zasnovana tako, da uvaja Studente v
znanstveno metodologijo.

Dati vedji poudarek mednarodni mob|lnost|
v okviru projekta Erasmus+.

Nadgradnja Kluba diplomantov z dodatnimi
vsebinami.

Sistematiéno  spremijanje  konkurenénosti
diplomantov na trgu.

Vklju¢evanje $ole v domace in mednarodne
projekte.

Nadgraditi strategijo razveoja in jo poenotiti
v posameznih dokumentih,

Uvedba tutorstva predavateliev.

Uvedba visoke Sole.

Formalizirati postopek korespondenénih sej
organov sole.

BoljSe informiranje Studentov o svojih
predstavnikih v organih $ole (npr. v komisiji
za kakovost), sodelovanje pri izdelavi
samoevalvacijskega porocila.

Uvesti nagrade za Studijsko odli¢nost
(pohvale, priznanja ipd.).

Strateski svet bi moral sodelovati pri
oblikovanju vizije in strategije $ole,

Z nadaljnjim razvojem e-Studija in
razvojem racunainiSke podpore zanj bi gola
ob strokovnem pristopu lahko optimizirala
in posodobila 3tudij in nekatera preverjanja
znanja.

Cim bolj usmerjati Studente, da razen skript
kot obvezno literaturo uporabljajo tudi
drugo.

Razmisliti o élanstvu ravnateljice v komisiji

» Sola posvela posebno pozornost za spremljanje in zagotavljanie kakovosti,
kakovostnim diptomskim nalogam. « Uvesti evalvacijo vodstva Sole,

» Studenti so odsotni  zaradi delovnih [ «  Letne razgovore uvesti z vsemi sodelavci
cbveznosti, ne pa zaradi nezanimivih Sole,

predavanj in drugih slabosti pri izvajanju
programa.

Sola si prizadeva za vkljuCevanje v razne
projekte, tudi mednarodne, kar bo lahko
obogatilo studijski proces.
Pripadnost  Soli  in
zaposlenimi.

Aktivno sooblikovanje razvoja visje Sole.
AngaZiranost zaposlenih na referatu Soie.

povezava med

Vel pozornosti posvedati izvedbi
njihovi evidenci.

Razmisliti o povedanju Stevila vaj.
V samoevalvacijo pritegniti mentorje in
vsebino praktiénega izobrazevanja.

Delovati v smeri profiliranja visje Sole v
okviru izobrazevalnega centra.
Prizadevati si  za vedjo

mobilnost predavateljev.

vaj in

mednarodno

IO Ljbtjane . Shavenda
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Izbira najboljSega predavatelja v studijskem
letu.

Podpora izobrazevanju referentke, kar bo
lahko prispevalo k kakovosti njenega dela.
Kadrovska podpora projektom,
novozaposiena sodelavka se jim bo lahko
povsem posvetila, kar je za solo obetavno.
Studentom se na organiziranih delavnicah
nudi dodatna pomod& pri pisanju zakljuénih
del.

Predstavniki Studentov se udelezujejo tudi
sej predavateljskega zbora 3cle.

Mehanizmi za uresnievanje predlogov
Studentov dobro delujejo, konstruktivai
predlogi se realizirajo.

Predavatelji vkljucujejo izsledke
seminarskih nalog Studentov v nadaljnja
predavanja.

Studenti poleg formainih  zZnanj na
kontaktnih  urah pridobijo tudi mehke
vescine,

Sola prepoznava in promovira izjemnost
svojih diplomantov

Pridobitev novih prostorov.

Prizadevanje vodstva za redne investicije v
osnovna sredstva,

Dostopnost  diplomskih  del  preke e-
knjiznice.

Dobra podpora vodstva podroju sistema
vodenja kakovosti.

Uvedba medsebojnega ocenjevanje (peer
review) predavateljev,
Rezervacija dolo€enih
izobrazevanje predavateljev.
Nacrtovanje nabave strokovne in
znanstvene periodike, kot vir aktualnega
znanja za predavatelje.
Vzpostaviti sistem
razbremenitev referentke.
Povetanje  sodelovanja
strokovnih projektih Sole.
Vkliugitev predstavnikov $tudentov komisije
za spremijanje in zagotavljanje kakovosti v
pisanje samoeevalvacijskega porocila.
Poiskati nadin za vzbuditev zanimanja
Studentov za kulturo kakovosti $ole.
Spodbujanje nacionaine in  mednarodne
mobilnosti Studentov.

Vzpostavitev Studentskega sveta 3ole,
Vzpostavitev kariernega centra zZa
svetovanje studentov.

Dokonéna ureditev in popolnitev (s knjigami
in ¢asopisi) knjiznice na Soli.

Skupaj s knjiZznico Litija naértovati nabavo
strokovne literature.

Dokumentirat ravnanje v primery, da bo

sredstev za

tutorstva za

Studentov  na

Sola imela Studentafe s posebnimi
potrebami.
Pridobiti program zZa ugotavljanje

plagiatorstva.

Prijavljanje na domade in mednarodne
projekte.

Formalizirati kako poteka predlaganje in
sprejemanje finanénega nadrta.

Razvijati izdajateljsko dejavnost.

Ustvariti pogoje za programe mobilnosti
Studentov in predavateljev.

Aktivnejsa vioga Komisije za ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti v okviru Visje
strokovne $ole (prevel je v okviru komisije
za kakovost na ravni celotnega IC GEQSS)
Spodbujanje vedje odzivnosti deteZnikov na
redevanje anket.

Izvedba notranjih presoj vsako leto.

Prikaz trendov po posameznih podrodjih
zadovoljstva deleznikov Sole.

Sistemati¢na ureditev zbiranja prediogov za
izboljsave.

Merjenje ECTS po posameznih predmetih,

i ety
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Zahvale

Iskrena zahvala gre direktorici in ravnateljici IC Geoss, Visje strokovne Zole, ge. Ivani Sinkovec,
predsedniku Komisije za spremijanje in zagotavljanje kakovosti vigje 2ole, gospodu Petru Seljaku,
referentki za $tudijske zadeve ge. Gordani Marinovi¢, vsem predavatefjem, Studentom,
diplomantom, predstavnikom delodajalcev in mentorjem praktiCnega izobrazevanja ter ostalim
strokovnim sodelavcem vigje Sole, ki so sodelovali pri pripravi razliénih porocil in pri interviujih, ki
smo jih opravili v €asu, od 4. 12. do 5. 12, 2014, na sami %oli, in v posameznih obiskanih
organizacijah.

Zahvaljujemo se tudi predstavnici NAKVISa, gospe Maji Milas, za odli¢no sodelovanije.
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