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POVZETEK

Povzetek je zgoscena predstavitev bistvenih ugotovitev presoje glede na
obravnavane standarde kakovosti. Ni namenjen podrobni analizi in dobesednemu
navajanju (ne)izpolnjevanja posameznih standardov kakovosti, temveC sploSni oceni
kakovosti obravnavanega visokoSolskega zavoda oziroma Studijskega programa in
povzema kljuéne ugotovitve po podrocjih presoje — po oceni skupine strokovnjakov_inj.
Povzetek je namenjen bralcu_ki, ki Zeli na jasen in jedrnat nacin dobiti prvi vtis o vsebini
presoje in postavlja v kontekst preglednico izpolnjevanja standardov, ki mu sledi.
Pripravljen je v tretji osebi ednine (skupina strokovnjakov_inj), strukturiran je lahko po
odstavkih in obsega od 1800 do 3000 znakov s presledki.

Univerza Alma Mater Europaea je na svet NAKVIS poslala vlogo za akreditacijo spremembe
visokosSolskega zavoda, in sicer za akreditacijo dveh dislociranih enot v Avstriji: Celovec in
Dunaj. Vlagatelj je vlogo dopolnil 9. 10. 2024 in 7. 1. 2025. Iz dopolnitev je bilo razvidno,
da je vlagatelj umaknil akreditacijo dislocirane enote v Celovcu, zato je skupina
strokovnjakov presojala samo dislocirano enoto na Dunaju. Skupina strokovnjakov je
zavod presojala po vseh predpisanih standardih kakovosti ob upostevanju 27. ¢lena meril
za akreditacijo, pri ¢emer je bila presoja osredotoCena na razlicne vidike organizacije
dislocirane enote. Strokovnjaki smo ugotovili, da ima dislocirana enota z vidika prostorov,
nacrtovane kadrovske zasedbe (pedagoski in strokovni delavci), opremljenosti ucilnic in
specialnih ucilnic, organiziranosti knjiznice ter referata za Studentske zadeve ustrezno
zagotovljene pogoje.
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SUMMARY

The Alma Mater Europaea University submitted an application to the Slovenian Quality
Assurance Agency for Higher Education (NAKVIS) for accreditation of changes to the higher
education institution, specifically for the accreditation of two branch campuses in Austria:
Klagenfurt and Vienna. The applicant supplemented the application on October 9, 2024,
and January 7, 2025. The supplements indicated that the applicant had withdrawn the
accreditation request for the Klagenfurt branch, so the expert group assessed only the
Vienna branch.

The expert group evaluated the institution based on all prescribed quality standards,
considering Article 27 of the accreditation criteria, focusing on various aspects of the
branch’s organization. The experts determined that the branch meets the necessary
conditions regarding facilities, planned staffing (teaching and professional staff), classroom
and specialized room equipment, library organization, and the student affairs office.
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Skupina strokovnjakov_.inj, ki je obvestilo o imenovanju in gradivo za presojo prejela 09.
01. 2025, je vsebinsko uskladila strokovno mnenje in evalvacijsko porocilo o izpolnjevanju
standardov za podaljSsanje akreditacije visokoSolskega zavoda, dolocenih v Merilih za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in Studijskih programov (v
nadaljevanju: Merila), oddala (vnesite datum).

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 23.
1.2025 (sklep st. 6032-1/2023/5) imenoval skupino strokovnjakov za pripravo poroCil o
izpolnjevanju meril za spremembo visokosSolskega zavoda Univerza Alma Mater Europaea
(AMEU), in sicer akreditacijo dveh dislociranih enot v Avstriji (Celovec, Dunaj). Imenovana
skupina strokovnjakov je gradivo, vkljuéno s prilogami, prejela 09. 01. 2025 v povezavi
preko elektronske poste. Za obisk prostorov dislociranih enot smo dolocili 11. in 12. 02.
2025. Prvi usklajevalni sestanek skupine strokovnjakov pa je potekal na daljavo 27. 01.
2025. Sestanek je bil namenjen vsebinskemu pregledu vioge, asovnem poteku ter
organizaciji obiska dislociranih enot. Dne 29. 01. 2025 smo prejeli obvestilo, da AMEU
preklicuje akreditacijo dislocirane enote v Celovcu, zato smo pripravili nov urnik, ki je
vklju¢eval samo obisk dislocirane enote na Dunaju. Na pot iz Ljubljane na Dunaj smo se
odpravili 11. 02. ob 13.00. Obisk lokacij na Dunaju pa je potekal 12. 02. 2025. Skupina
strokovnjakov si je najprej ogledala lokacijo na naslovu Kolblgasse 8, kjer so nas sprejeli
predstavniki AMEU. Predstavili so nam organizacijo izvajanja Studija fizioterapije. Sledil je
ogled prostorov, razgovor z osebjem, ki bo zagotavljalo podporo studijskemu procesu in
knjizni¢ni dejavnosti in osebjem, ki bo izvajalo pedagoski proces. V nadaljevanju smo si
ogledali Se drugo lokacijo na naslovu Albertgasse 48, kjer so zagotovljeni se dodatni
prostori za izvajanje Studijskega procesa (velji prostor za predavanja in izvedbo
seminarjev, manjsih konferenc). V popoldanskem Casu je potekal razgovor s predsednikom
komisije za kakovost in predstavnikom Studentov, obisk pa smo zakljucili z vodstvom
zavoda. Skupina strokovnjakov je imela Se kratek zakljuéni sestanek, na katerem smo
zapisali kljuCne ugotovitve. Pri presojanju je skupina strokovnjakov upostevala zakonska
dolocila ter 27. ¢len Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in
Studijskih programov. Koncno razliico porocila je skupina strokovnjakov soglasno potrdila
11. 03. 2025. Porocilo je predsednica skupine strokovnjakov oddala na NAKVIS 11. 03.
2025, Odziv AMEU na porocilo strokovnjakov NAKVIS smo prejeli 2. 04. 2025 in ga ustrezno
dopolnili ter kon¢no porocilo, usklajeno s strani vseh strokovnjakov oddali dne 14. 04 2025.

(36. ¢len Meril: Skupina strokovnjakov opravi prvi obisk in pripravi porocilo o ugotovitvah z morebitnimi predlogi
za natancnejso presojo posameznih podrolij delovanja zavoda na drugem obisku, povezano predvsem z
organizacijo, izvajanjem, spreminjanjem in samoevalvacijo dolocenih Studijskih programov (v nadaljevanju:
ugotovitveno porocilo), v treh mesecih od svojega imenovanja. Ugotovitveno porocilo v enem mesecu od
njegovega prejema obravnava svet agencije in odloCi o predlogih za drugi obisk.

Skupina strokovnjakov na drugem obisku podrobneje in poglobljeno presoja podrolja delovanja zavoda oziroma
Studijske programe, ki jih je s sklepom doloCil svet agencije. Skupina strokovnjakov mesec dni po drugem obisku
pripravi evalvacijsko poroCilo na podlagi presoje samoevalvacijskega porocila visokosolskega zavoda, vioge s
prilogami in morebitne druge dokumentacije, ki jo zahteva na obisku visokoSolskega zavoda, ter ugotovitev na
obisku. Evalvacijsko porocilo vsebuje presojo izpolnjevanja meril po podrocjih presoje in standardih kakovosti za
podaljsanje akreditacije visokosolskega zavoda oziroma evalvacijo studijskega programa. Kadar svet agencije
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sprejme sklep, da drugi obisk visokoSolskega zavoda ni potreben, skupina strokovnjakov pripravi evalvacijsko
porocilo na podlagi ugotovitvenega porocila.

Evalvacijsko porocilo se posije visokoSolskemu zavodu v pripombe. Ce v[sokos“o/ski zavod pripomb v enem mesecu
od njegovega prejetja ne da, evalvacijsko porocilo postane koncno. Ce pripombe da, skupina strokovnjakov v
enem mesecu od njihovega prejema pripravi koncno evalvacijsko porocilo, v katerem se opredeli do vseh
pripomb.)
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UGOTOVLIENO DEJANSKO STANJE IN NJEGOVA PRESOJA

Temeljna usmeritev za presojo po posameznih standardih:

DELOVANJE VISOKOSOLSKGA ZAVODA
(12. clen Meril)

1. standard: Visokosolski zavod uspesno uresnicuje poslanstvo v slovenskem
in mednarodnem visokosolskem prostoru. Z doseganjem organizacijskih in
izvedbenih ciljev zagotavlja kakovostno visokosolsko dejavnost in njen razvoj.

Ce gre za prvo podalj$anje akreditacije, je iz poslanstva, vizije in strategije
visokosolskega zavoda razvidno, da nadaljuje obveze ustanovitelja.

a) Usklajenost strateskega nacrtovanja s poslanstvom, nacionalnimi in
evropskimi usmeritvami:

Skupina strokovnjakov, ki je presojala akreditacijo dislocirane enote Univerze Alma
Mater Europaea (v nadaljevanju AMEU) na Dunaju je ugotovila, da je strateski nacrt
zavoda usklajen s poslanstvom, nacionalnimi in evropskimi usmeritvami in vkljucuje
tudi dislocirane enote. Dostopen je na spletni strani zavoda.

b) Izvedljivost in celovitost strateskega nacrtovanja:
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Skupina strokovnjakov, ki je presojala akreditacijo dislocirane enote AMEU na
Dunaju je ugotovila, da je na podlagi strateskega nacrta zavoda pripravljen tudi
ustrezen letni nacrt aktivnosti in ukrepov za dislocirano enoto na Dunaju.

c) Ustreznost nacina preverjanja uresnicevanja strateskega nacrtovanja:
Skupina strokovnjakov, ki je presojala akreditacijo dislocirane enote AMEU na
Dunaju, je ugotovila, da se na podlagi samoevalvacij vsako leto preverja
uresniCevanje strateskega nacrta in njegovih ciljev in ocenjuje, da AMEU nacrtuje
ustrezno vkljuCevanje dislocirane enote v te aktivnosti.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 1. standard v celoti izpolnjen.
Izpolnjuje standard kakovosti
Prednosti: /
PriloZznosti za izboljSanje: /
Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

2. standard: Notranja organiziranost visokosolskega zavoda zagotavlja
sodelovanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev in
nepedagoskih delavcev, studentov in drugih deleznikov pri upravijanju in
razvijanju dejavnosti visokosolskega zavoda.

Predstavnistvo deleznikov v organih visokosolskega zavoda ter uresnicevanje
njihovih pravic in obveznosti:

Skupina strokovnjakov, ki je presojala akreditacijo dislocirane enote AMEU na Dunaju, je
ugotovila dobro zastopanost vseh kljucnih deleznikov pri upravljanju oziroma soodlocanju
ter razvijanju dejavnosti v zavodu. Po pogovorih s predstavniki zavoda se nacrtuje tudi
vklju¢evanje $tudentskih predstavnikov iz dislocirane enote v Studentski svet AMEU na
nacin kot imajo to urejeno tudi za dislocirano enoto v Kopru.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 2. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /
PriloZznosti za izboljSanje: /

Ne izpolnhjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /



S

n-a-k.v-i-s

s-qg-a-a

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

3. standard: Visokosolski zavod izkazuje kakovostno znanstveno, strokovno,
raziskovalno oziroma umetnisko dejavnost in z njo povezane pomembne
dosezke na podrocjih in disciplinah, na katerih jo izvaja.

Kakovost, razvoj in napredek znanstvene, strokovne, raziskovalne oziroma
umetniske dejavnosti:

Skupina strokovnjakov, ki je presojala akreditacijo dislocirane enote AMEU na Dunaju, je
ugotovila, da zavod ustrezno skrbi za kakovost, razvoj in napredek znanstveno
raziskovalne in strokovne dejavnosti. Uciteljem, raziskovalcem in Studentom zagotavlja
dobre infrastrukturne in organizacijske pogoje, omogocCa publicisticno dejavnost in
organizira domace in mednarodne znanstvene konference in simpozije. V vse procese bodo
vkljuceni tudi Studentje in zaposleni na dislocirani enoti na Dunaju.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 3. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /

Priloznosti za izboljSanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

4. standard: Prakticno izobrazevanje studentov v delovhem okolju, ¢e je del
izobrazevalne dejavnosti, je dobro organizirano in se tako tudi izvaja.
Zagotovljeni so viri za njegovo izvedbo.

a) Sistemska ureditev prakticnega izobrazevanja sStudentov in njegovega
izvajanja:

Skupina strokovnjakov, ki je presojala akreditacijo dislocirane enote AMEU na
Dunaju, je ugotovila, da ima zavod na sistemski ravni vpeljan ustrezen sistem
organiziranja in vodenja klinichega usposabljanja ter spremljanja njegove
kakovosti. Obstojeci sistem bo AMEU uporabila tudi pri vzpostavitvi prakti¢nega
usposabljanja na dislocirani enoti na Dunaju. V ta namen imajo v nemskem jeziku
ze pripravljeno tudi posebno knjizico kompetenc, ki jih mora Student fizioterapije
osvojiti tekom Studija. Za dislocirano enoto ima AMEU sklenjenih ve¢ pogodb
(navajajo 55 institucij) za prakti¢no izobrazevanje v SirSi okolici Dunaja (seznam
zavodov je priloga vloge za akreditacijo dislocirane enote), kjer ze vec let poteka
tudi prakti¢no izobrazevanje za Studente, ki Studirajo na AMEU v Sloveniji. Na
lokaciji na Dunaju bo tudi poseben koordinator za prakti¢no izobrazevanije.

10
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b) Zadovoljstvo udelezencev prakticnega izobrazevanja:

Skupina strokovnjakov, ki je presojala akreditacijo dislocirane enote AMEU na
Dunaju, je ugotovila, da ima zavod vzpostavljen dvotirni sistem spremljanja
zadovoljstva praktiCnega izobrazevanja in bo sistem spremljanja zadovoljstva
deleznikov v procesu prakti¢nega usposabljanja prenesel tudi na dislocirano enoto
na Dunaju.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 4. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:
e Dosedanje sodelovanje z zavodi v Avstriji bo omogocdilo bolj uc¢inkovito vkljucevanje
Studentov dislocirane enote na Dunaju v procese prakti¢nega usposabljanja.
PriloZnosti za izboljsanje: /
Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

5. standard: Visokosolski zavod spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene
potrebe v okolju. Zagotavilja informacije o zaposlitvenih moznostih na
podrocjih, ki so primerna kompetencam oziroma uc¢nim izidom diplomantov.

a) Sodelovanje visokosolskega zavoda z okoljem ali delodajalci in s svojimi
diplomanti:

Zavod se zaveda pomena sodelovanja z uporabniki znanja in ima vzpostavljene
povezave z gospodarstvom in drugimi organizacijami kot so partnerske institucije v
akademskem in druzbenem okolju v oZzji in SirsSi regiji ter tudi v tujini. Zaposljivost
diplomantov spremljajo redno skozi letho anketo, ki jo posredujejo diplomantom.
Analize zaposlovanja kazejo, da na AMEU izobrazujejo za poklice, ki so na trgu dela
deficitarni. Vlogi za akreditacijo dislocirane enote na Dunaju je prilozena tudi analiza
potreb po kvalificiranih zdravstvenih delavcih v Avstriji, ki kaze na potrebo po
ustvarjanju dodatnih Studijskih mest, saj potrebe po fizioterapevtih iz leta v leto
narascajo.

Skupina strokovnjakov, ki je presojala akreditacijo dislocirane enote AMEU na
Dunaju, na podlagi priloZzenega gradiva in pogovora z vodstvom, ocenjuje, da bo
tudi v lokalnem okolju dislocirane enote vzpostavljena mreza medsebojnega
sodelovanja.

b) Razvitost kariernih centrov, klubov diplomantov ali drugih organiziranih
oblik:

11
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Zavod ima na sistemski ravni vpeljan Alumni klub AMEU in karierni center, ki
omogocata povezovanje s potencialnimi delodajalci in strokovnjaki, preko »Staff
week-a« Studentje spoznavajo tudi mednarodne partnerje. Po pogovoru z vodstvom
in zaposlenimi v strokovnih sluzbah je skupina strokovnjakov ugotovila, da bo v
tovrstne dejavnosti vklju¢ena tudi dislocirana enota na Dunaju.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 5. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /

PriloZznosti za izboljSanje: /

Ne izpolnhjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

6. standard: Notranji sistem kakovosti omogoca sklenitev kroga kakovosti na
vseh podrocjih delovanja visokosolskega zavoda.

a)

b)

Poznavanje pomena in vloge notranjega sistema kakovosti:

Zavod ima Poslovnik kakovosti, ki narekuje dejavnosti na podroCju zagotavljanja
kakovosti ter je usklajen s standardom sistema kakovosti ISO 9001:2015 ter Merili
za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov.
Sistem kakovosti je zasnovan tako, da pomaga zavodu doseli svoje cilje,
izpolnjevati zakonske zahteve ter pricakovanja Studentov, zaposlenih in drugih
deleznikov. V sistem spremljanja kakovosti so vkljuceni vsi klju¢ni delezniki. Po
pogovoru s predstavniki vodstva zavoda in Komisije za kakovost bo tudi dislocirana
enota na Dunaju vkljuéena v sistem kakovosti AMEU, ki bo ustrezno prilagojen
Studentom fizioterapije na tej enoti. V prvem letu bo spremljanje kakovosti potekalo
bolj intenzivno kot dolocajo interni pravilniki.

Samoevalvacijsko porocilo za zadnje zakljuCeno samoevalvacijsko
obdobje, ukrepi na podlagi samoevalvacije v obdobju od zadnje
akreditacije ter nacrt izboljSav za prihodnje samoevalvacijsko obdobje:

Zadnje zakljuceno samoevalvacijsko porocilo je objavljeno na spletni strani zavoda.
Imajo vzpostavljeno politiko kakovosti, ki opredeljuje cilje in prednostne naloge
glede kakovosti. V sistem vodenja kakovosti ima zavod vkljucene kazalnike
kakovosti, ki jih redno spremlja, kar mu omogoca nacrtovanje izboljSav na razli¢nih
podrocjih delovanja in preverjanje uresniCevanja StrateSkega nacrta zavoda. Po
zagotovilu vodstva in predsednika Komisije za kakovost bo v sistem kakovosti,
enako kot vse do sedaj Ze akreditirane dislocirane enote, vkljucena tudi dislocirana
enota na Dunaju.

12



&

n-a-k.v-i-s

s-qg-a-a

c) Kako notranji sistem kakovosti omogoca in spodbuja razvijanje,
povezovanje in posodabljanje izobrazevalne, znanstvene, strokovne,
raziskovalne oziroma umetniske dejavnosti ter vpliv te dejavnosti na
okolje:

Na podlagi povratnih informacij iz razlicnih mehanizmov zavod oblikuje ukrepe za
izboljSanje pedagoske, znanstvene oziroma raziskovalne ter strokovne dejavnosti
zavoda. Nacini in mehanizmi, ki jih bo pri tem zavod uporabljal na dislocirani enoti
bodo, po zagotovilih vodstva v pogovoru s skupino strokovnjakov, enaki kot so na
drugih lokacijah, kjer izvaja AMEU svoje Studijske programe. Za novo lokacijo se bo
za potrebe samoevalvacije zavoda v prvih dveh letih izvajalo semestrske ankete, ki
jih bo sproti obravnavala Komisija za kakovost.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 6. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:
e Izvajanje semestrskih anket bo omogodilo, da bodo standardi akademskega
procesa na novi lokaciji dosezeni v najkrajsem moznem casu.
PriloZnosti za izboljsanje: /
Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

7. standard: Visokosolski zavod deleznike in javnost pravocasno obvesca o
studijskih programih in svoji dejavnosti.

Dostopnost, vsebina, zanesljivost, razumljivost in natanc¢nost informacij o
dejavnosti visokosolskega zavoda, Se posebej pa informacije o sStudijskih
programih, njihovem izvajanju in znanstveni, strokovni, raziskovalni oziroma
umetniski dejavnosti s podrodij in disciplin teh programov:

Skupina strokovnjakov je ugotovila, da ima zavod vzpostavljen sistem obves¢anja kljucnih
deleznikov oziroma zainteresirane javnosti. Vse informacije o Studiju se nahajajo na spletni
strani zavoda. Na razgovoru z vodstvom zavoda smo strokovnjaki dobili zagotovilo, da bo
tudi dislocirana enota na Dunaju ustrezno vklju¢ena v sistem obves¢anja. Izpostavili pa so,
da so se Ze udelezili sejmov v Avstriji, kjer se predstavljajo izobrazevalne institucije. Le-te
so, po navedbah, izkoristili tudi za pridobivanje potencialno zainteresiranih studentov.

Zavod bo moral pri delovanju dislocirane enote dodatno pozornost nameniti obvescanju

deleznikov o statusu, ki ga bodo imeli studenti. Ti bodo namre¢ upraviceni do pravic, ki jih
imajo Studenti v Sloveniji, trenutno pa ni jasno, koliko in kakSne bodo imeli v Avstriji.
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Zavod

mora tako na eni strani zagotoviti transparenten pretok informacij do bodocih

Studentov, na drugi strani pa delovati v smeri ureditve ¢im boljSih nadomestnih resitev za
uradno slovenske studente na dislocirani enoti.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 7. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /

PriloZnosti za izboljsanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno

izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

KADRI
(13. clen Meril)

dela.

8. standard: Zagotovljeni so visokosolski ucitelji in sodelavci ter znanstveni
delavci za kakovostno opraviljanje pedagoskega, raziskovalnega in drugega

a)

b)

Zagotavljanje pedagoskega in strokovnega razvoja visokosolskih uciteljev
in sodelavcev od zadnje akreditacije:

Zavod svojim zaposlenim visokoSolskim uciteljem in sodelavcem ter znanstvenim
delavcem zagotavlja moznosti in priloznosti za redno usposabljanje in
izobraZzevanje. Za vsako leto pripravi mapo izobrazevanj, ki obsega okvirni nacrt,
predloge skupinskih in individualnih izobrazevanj, evidenco izobrazevanj vseh
strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih, porocil o izobrazevanjih. Vlogi za
akreditacijo je prilozen nacrt izobrazevanja za preteklo leto, iz katerega je razvidno
podroCje usposabljanja, udelezenci in trajanje izobraZzevanja. Vodstvo je na
razgovoru poudarilo, da bodo v nacrt izobrazevanja vkljuceni tudi vsi zaposleni na
dislocirani enoti na Dunaju.

Znanstveni, strokovni, raziskovalni oziroma umetniski dosezki
visokosolskih uciteljev in znanstvenih delavcev:

14



&

n-a-k.v-i-s

s-qg-a-a

Strategija raziskovalnega dela sledi razvojnim potrebam Studijskih programov.
Izsledki, pridobljeni z izvajanjem raziskovalnih projektov, se implementirajo v
Studijske programe na razlicne nacine. AMEU svojo raziskovalno dejavnost
povecuje, kar je razvidno iz seznama pridobljenih raziskovalnih projektov ter Stevila
znanstvenih objav. Relevanco raziskovalnega dela zavod izkazuje s Stevilnimi
relevantnimi znanstvenimi objavami, z gostujocimi vrhunskimi raziskovalci v okviru
raziskovalne in pedagoske dejavnosti, pridobljenim patentom kot tudi uspesno
obranjenimi doktorskimi disertacijami. Na dislocirani enoti na Dunaju bodo izvajali
izobrazevanje predavatelji iz lokalnega okolja, iz Nemcije in tudi iz Slovenije.
Vklju€eni bodo tudi v raziskovalne in strokovne aktivnosti zavoda. TesnejSe
sodelovanje na strokovnem podrocju bodo vzpostavili tudi z lokalnim okoljem.

c) Merila visokosSolskega zavoda za izvolitve v nazive in podrocja za izvolitve:

Zavod ima sprejeta merila za izvolitve v nazive (Pravilnik o postopkih, pogojih in
merilih za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev na Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor; 12.
5. 2022), ki so usklajena z Minimalnimi standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosSolskih sodelavcev na visokosSolskih
zavodih.

¢) Vrsta zaposlitve visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev:

Na dislocirani enoti na Dunaju bodo zagotovljeni ustrezno usposobljeni in habilitirani
visokoSolski uditelji, sodelavci ter znanstveni sodelavci. K vlogi je zavod prilozil
predvidene izvajalce Studijskega programa. Vsi so predhodno podali soglasje in
izrazili pripravljenost za sodelovanje v izvedbi Studijskega programa Fizioterapija
na dislocirani enoti v Avstriji. Nekateri izmed njih so Se v postopku izvolitve v naziv,
postopek pa bo koncan pred pri¢etkom izvajanja Studijskega procesa.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 8. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:
e Dosedanje sodelovanje z lokalnim in klinicnem okoljem v Avstriji bo prispevalo k
hitrejSemu vkljucevanju strokovnjakov iz prakse v pedagoski proces.
PriloZznosti za izboljSanje: /
Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

9. standard: Zagotovljeni so strokovno-tehni¢ni in upravno-administrativni
delavci (v nadaljevanju: nepedagoski delavci) za ucdinkovito pomoc in
svetovanje.
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a)

b)

)

Vrste in ustreznost pomoci ter svetovanja sStudentom in drugim
deleznikom:

Referat za Studentske zadeve zagotavlja vse administrativne in svetovalne storitve
povezane s studijem. V njem je zaposlenih 8 sodelavk. Tehni¢no osebje zagotavlja
IKT pomoc¢ (6 sodelavcev). V projektni pisarni sta polno zaposleni dve strokovni
sodelavki, ki nudita informacije o razpisih in zagotavljata skladnosti prijavne
dokumentacije z zahtevami razpisa. Svetovanje je prvenstveno namenjeno
uciteljem/raziskovalcem. V mednarodni pisarni sta polno zaposlena dva strokovna
sodelavca, ki skrbita za mednarodne izmenjave uciteljev in Studentov.

Na dislocirani enoti na Dunaju bo redno zaposlena strokovna delavka v referatu.
Redno bo v kontaktu s strokovnimi delavci na mati¢ni enoti AMEU.

Stevilo, delovno podrodéje in izobrazbena struktura nepedagoskih delavcev:

AMEU trenutno deluje na petih lokacijah; v Mariboru, Murski Soboti, Ljubljani, Kopru
in Celju. Na matic¢ni enoti v Mariboru so trenutno zaposlene stiri strokovne sodelavke
na delovhem mestu referenta v referatu za studijske zadeve. Na lokaciji v Murski
Soboti sta zaposleni dve strokovni sodelavki, v Ljubljani, Kopru in Celju pa po ena
strokovna sodelavka. Na lokacijah so za polni delovni ¢as prisotni tudi tehniki, ki
opravljajo tehni¢na dela vezana na pedagoski proces. Na dislocirani enoti na Dunaju
bodo fizi¢no zaposlili strokovno sodelavko v referatu za studentske zadeve. Prvo
leto, ko bodo na enoti Studirali le Studenti prvega letnika, bo referentka delala
polovico delovnega casa (4 ure dnevno), drugo leto 3/4 delovnega casa (6 ur
dnevno) in od tretjega leta dalje polni delovni ¢as (8 ur dnevno). Objavili so tudi
razpis za mesto knjiznicarja, ki ga bodo zaposlili pred zacetkom Studijskega leta in
bo delal s Cetrtinskim ali polovi¢nim delovnim ¢asom. Trenutno je na dislocirani
enoti na Dunaju Ze redno zaposlena strokovna delavka, ki deluje predvsem na
pridobivanju gradiv in njihovega vpisovanja v sistem. V nadaljevanju pa bo
zadolzena tudi za informiranje Studentov glede uporabe spletnih virov in pisanja
pisnih del. Na lokaciji bo zaposlen tudi tehnik za IKT in drugo tehni¢no podporo.
Poleg sodelavcev referata, knjiznice in tehni¢ne podpore bo dislocirana enota imela
tudi svojega koordinatorja. Koordinator bo nadzoroval in usmerjal delo referata,
knjizni¢arja, komuniciral s predavatelji in ostalimi partnerji lokacije, vklju¢no s
partnerji, ki nudijo klinicno usposabljanje. Skrbel bo za urejenost in ustreznost
prostorov ter potek vseh procesov na lokaciji.

Drug nepedagoski kader (mednarodna pisarna, projektna pisarna, pravna pisarna,
tehniki, knjiznica, kabinet predsednika) deluje na mati¢ni enoti v Mariboru in so ga
v zadnjem letu okrepili s sodelavci, ki obvladajo nemski jezik. V Avstriji bodo
zaposlili strokovnega sodelavca, ki bo skrbel za mednarodne aktivnosti in projekte
za Studente AMEU v Avstriji, po dveh letih pa bodo ta oddelek v Avstriji razsirili Se
z enim sodelavcem.

Izobrazevanje in usposabljanje nepedagoskih delavcev:

Zavod ima vzpostavljen sistem izobrazevanja in usposabljanja nepedagoskih
delavcev. Pri pripravi nacrta za zaposlene se upostevajo zahteve in smernice na
podrocju visokega Solstva in podro¢na zakonodaja. Vlogi je zavod prilozil nacrt
izobrazevanja za nepedagoski kader, ki vkljuCuje nacrt za izobrazevanje na
podrocju strokovnega in osebnega razvoja in izobraZzevanja na podrocju kakovosti.
V izobrazevanja bodo vkljuceni tudi strokovni sodelavci dislocirane enote na Dunaju.
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Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 9. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti:

Stalna prisotnost koordinatorja na lokaciji je pomemben element kakovosti za
Studente in sodelujoce ucitelje.

PriloZznosti za izboljsanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

STUDENTI
(14. clen Meril)

10. standard: Visokosolski zavod studentom zagotavlja ustrezno pomoc in
svetovanje.

a)

b)

)

Upostevanje raznolikosti in potreb sStudentov pri vzpostavijanju in
doloc¢anju vsebine svetovanja oziroma pomoci zanje:

Studentom na vseh lokacijah nudijo ustrezno pomo¢ referentke. Za pomo¢ pri
vkljuCevanju v znanstveno, strokovno in raziskovalno dejavnost so zadolzeni
ucitelji. Dodatno sta na razpolago mednarodna in projektna pisarna. Svetovanje
Studentom pri nacrtovanju njihove poklicne poti nudijo preko Kariernega centra.
Imajo dobro razvit tutorski sistem. Studenti se v primeru vprasanj pri posameznem
predmetu obrac¢ajo neposredno na izvajalca predmeta.

Urejanje mobilnosti preko sistema Erasmus bo urejeno enako kot za Studente v
Sloveniji. Organizirana in vodena bo iz mati¢ne enote v Sloveniji. Avstrijski Studenti
ne bodo mogli opravljati mobilnosti v Avstriji, ostale izmenjave pa nimajo omejitev.
Skupina strokovnjakov, na podlagi pogovora s Studentskim predstavnikom ter
vodstvom, zakljucuje, da bo AMEU vzpostavljeno prakso prenesla tudi v okolje in
delovanje dislocirane enote na Dunaju.

Pravocasno in ucinkovito obvescanje Studentov:

Zavod na ustrezen nacin pravocasno obvesca Studente. Enak sistem obvesScanja pa
bo vpeljal tudi v dislocirani enoti na Dunaju.

Posebno pozornost bo moral zavod nameniti obveS¢anju Studentov o njihovem
statusu na dislocirani enoti. Ti bodo namrec imeli status Studenta v Sloveniji in v
povezavi z le-tem tudi pravice in ugodnosti. Obseg uveljavljanja slednjih v Avstriji
trenutno Se ni jasen.

Spremljanje zadovoljstva Studentov s storitvami:
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Zavod spremlja zadovoljstvo sStudentov na vec nacinov in na vec podrocjih, kar
predstavlja pomemben element zagotavljanja kakovosti. Zavod bo, po zatrjevanju
vodstva, vpeljal enak pristop za spremljanje zadovoljstva Studentov s storitvami.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 10. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /

PriloZznosti za izboljSanje:

Razjasniti obseg uveljavljanja pravic in ugodnosti statusa Studenta slovenske
univerze v Avstriji.

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

11. standard: Studenti imajo zagotovljene ustrezne razmere za kakovosten
studij, znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko delo ter za
obstudijsko dejavnost.

a)

b)

Izvajanje sStudija in razmere zanj glede na potrebe in pricakovanja
Studentov:

Zavod je do potreb Studentov zelo prilagodljiv, potrebe in pricakovanja Studentov
ugotavljajo sproti s pogovori, sistematicno pa preko anketiranja. Na podlagi
razgovora z vodstvom in predsednikom Komisije za kakovost je skupina
strokovnjakov ugotovila, da se bo utecena praksa izvajala tudi na dislocirani enoti
na Dunaju.

Omogocanje ustreznega strokovnega, umetniskega in raziskovalnega dela
Studentov:

Studenti imajo moznost vklju¢evanja v dogodke in projekte, ki jih izvaja AMEU. Na
studijskih programih dodiplomske stopnje, ki bodo potekali na dislocirani enoti v
Avstriji, se bo spodbujalo strokovno delo Studentov. Slednje je tesno povezano z
njihovim prakti¢cnim usposabljanjem in pisanjem seminarskih nalog tekom
Studijskega procesa ter s sodelovanjem na konferencah, ki jih organizira zavod in
na katerih sodeluje AMEU in (delno) potekajo tudi v tujem jeziku.

Razmere za obstudijsko dejavnost:
Zavod ima vzpostavljen tutorski sistem in Studentski svet, ki skrbi tudi za

obstudijsko dogajanje z organizacijo razli¢nih dogodkov in aktivnosti. Studenti, ki
bodo Studirali na dislocirani enoti v Avstriji, bodo vkljuceni v obStudijsko dejavnost,
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ki jo organizirata Studentski svet in Studentska organizacija AMEU. Studenti bodo
z obema organoma povezani preko predstavnika, ki ga bodo izvolili Studenti
dislocirane enote. Studente iz dislocirane enote bodo povezali s $tudenti AMEU, ki
Ze opravljajo prakti¢no usposabljanje v Avstriji. Vabljeni bodo tudi na vse dogodke,
zagotovljena pa jim bo podpora za organizacijo lastnih dogodkov, preko katerih se
bodo lahko spoznavali in povezovali. Po navedbah nacrtujejo tudi vpeljavo
obstudijskih dejavnosti, ki bodo potekale na Dunaju, izpostavljajo nacrt
implementacije Sportnih aktivnosti za Studente dislocirane enote.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 11. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /
PriloZznosti za izboljSanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

12. standard: Visokosolski zavod varuje pravice studentov.

a) Delovanje organov visokosolskega zavoda na tem podrodju:

Organi zavoda so aktivni na podrodju varovanja pravic $tudentov. Studenti imajo
na voljo vse pravne instrumente v kolikor menijo, da so njihove pravice krsene.
Skupina strokovnjakov na tem podrocju ni ugotovila neskladnosti.

b) Mehanizmi za prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije ranljivih

skupin sStudentov ter diskriminacije na podlagi osebnih okolis¢in in
prepricanj studentov:
Zavod ima vzpostavljene mehanizme za prepoznavanje in preprecevanje
diskriminacije ter vzpostavljen sistem prilagoditve Studija razlicnim ranljivim
skupinam. Sistem se bo ustrezno implementiral tudi na dislocirani enoti na Dunaju.
Na tem podrocju skupina strokovnjakov ni ugotovila neskladnosti.

c) Sodelovanje predstavnikov studentov v organih zavoda z drugimi studenti:
Predstavniki Studentov Studentskega sveta sodelujejo v senatu AMEU in vseh
njegovih stalnih komisijah. Zastopanost Studentov je min. 20-% v vseh organih,
kar je v skladu s statutom zavoda.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 12. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti
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Prednosti: /
PriloZznosti za izboljsanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

13. standard: Studenti sodelujejo pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanja dejavnosti visokosolskega zavoda.

a) Studenti sodelujejo pri samoevalvaciji visokosolskega zavoda in s$tudijskih
programov ter pri njihovem spreminjanju:

Studenti na mati¢ni enoti AMEU so aktivno vkljuéeni v procese samoevalvacije
zavoda in Studijskih programov ter pri njihovem spreminjanju. Tudi na dislocirani
enoti bodo imeli enake moznosti sodelovanja.

b) Nacini zagotovitve sodelovanja pri samoevalvaciji in posodabljanju
dejavnosti:

Zastopanost Studentov v organih in komisijah, katerih osrednje delovanje se
navezuje na zagotavljanje kakovosti, je ustrezna. Ob zagotovilih zavoda bodo
Studenti na dislocirani enoti imeli enake moznosti kot Studenti na matic¢ni enoti.
Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 13. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /

Priloznosti za izboljSanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

MATERIALNE RAZMERE
(15. ¢len Meril)

14. standard: Visokosolski zavod zagotavlja primerne prostore in opremo za
izvajanje svoje dejavnosti.
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Prostori in oprema ob upostevanju potreb za pedagosko, znanstveno, strokovno,
raziskovalno oziroma umetnisko dejavnost, nacdina izvajanja Studijskih
programov in stevila vpisanih studentov:

Ogledali smo si prostore na dveh lokacijah (na Kolblgasse 8 in na Albertgasse 48). Na prvi
lokaciji je prostor za referat, predavalnica za do 50 oseb (lahko se preuredi v prostor za
vaje), manjsi prostor za kabinetne vaje (kjer so bile Ze postavljene mize in nekaj
pripomockov za fizioterapevtske vaje), prostor za knjiznico (strokovna literatura je bila na
dan obiska v omejenem obsegu, preostanek je Se v fazi narocanja) in citalnico, manjso
kuhinjo za enostavno pripravo hrane, lo¢ene sanitarije za zaposlene in Studente.
Razporeditev prostorov na lokaciji je primerna, z moznostjo Siritve. Prostori so v najemu
za obdobje 4,5 let. Sama pogodba pa je sklenjena za 10 let.

Prostori so moderni, prostorni in svetli, dostopni tudi osebam z razlicnimi stopnjami
invalidnosti. Na dan obiska so bili prostori delno opremljeni, a so nam predstavili casovnico
dokoncanja opremljanja. Prostori imajo tudi izhod na notranji vrt, kjer se bodo Studentje
med odmori lahko zadrzevali in druzili.

Prostori na drugi lokaciji (Albertgasse 48) so ravno tako prilagojeni izvedbi Studijskega
procesa, vendar se le-ta, po navedbah vodstva zavoda, tam ne bo izvajal v ve¢jem obsegu.
Na tej lokaciji je poleg prostorov za predavanja in mrezenje tudi moznost bivanja za
Studente v stavbi Studentskega doma. Ker je to Studentski dom v lasti Republike Slovenije,
imajo prednost za bivanje slovenski drzavljani, potekajo pa razgovori, da bi imeli Studenti
AMEU enako moznost kot slovenski Studenti, predvsem kadar bodo to omogocale proste
kapacitete.

Zavod je v odzivu na nase porocCilo predstavil dodatni prostor, ki ga je namenil za
obstudijske aktivnosti in Studentske dejavnosti, skladno s potrebami Studentov in
akademskega koledarja. Soba je opremljena s Stirimi mizami in bo Studentom na voljo vsaj
20 ur tedensko.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 14. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /

Priloznosti za izboljSanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti
Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

15. standard: Zagotovljene so prilagoditve studentom z razlicnimi oblikami
invalidnosti.

a) Prilagoditve prostorov in opreme:
Prostori na dislocirani enoti so ustrezno prilagojeni Studentom s posebnimi

potrebami. Na dan obiska Se niso imeli ustrezne dodatne opreme, prilagojene za
osebe s posebnimi potrebami. V odzivu na porocilo strokovnjakov je zavod
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predstavil Se dodatno opremo (invalidski vozi¢ek in bergle, dodatni rampi za pomoc
pri dostopu, programska oprema, dve parkirni mesti).

b) Komunikacijska in informacijska dostopnost:

Na dan obiska na dislocirani enoti Se niso imeli posebnih prilagoditev za studente s
posebnimi potrebami, so pa v odzivu na porocilo strokovnjakov posredovali
dopolnitve za sStudente, ki bodo potrebovali posebne prilagoditve na podrocju
komunikacijske in informacijske dostopnosti. Sprejeli so sklep o vsakolethnem
spremljanju dostopnosti za invalide, s katerim bodo zagotavljali stalno izboljSevanje
pogojev in prilagajanje potrebam Studentov.

c) Prilagoditve studijskih gradiv in izvajanja Studija:

Prilagoditve na tem podrocju bodo resevali individualno glede na potrebe Studentov.
Zavod ima glede tega vzpostavljen ustrezen mehanizem. Za Studenta, ki se mu
dodeli status Studenta s posebnimi potrebami, se pripravi individualni ucni nacrt z
ustreznimi prilagoditvami. Studentje, ki imajo status sStudenta s posebnimi
potrebami, je na voljo individualna administrativna pomoc¢ v obliki tutorja za
Studente s posebnimi potrebami.
Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 15. standard v celoti izpolnjen.

Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /

Priloznosti za izboljSanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

16. standard: Zagotovljeni so ustrezni in stabilni financ¢ni viri za izvajanje in
nadaljnji razvoj visokosolske dejavnosti.

Financni nacrt za naslednje akreditacijsko obdobje oziroma obdobje, za katerega
je sklenjena pogodba s pristojnim ministrstvom, in uspesnost pri uresni¢evanju
financénih nacrtov v zadnjih stirih letih:

AMEU je organizirana kot neprofitni zavod, presezek prihodkov nad odhodki vlaga nazaj v
zavod. Financ¢ni nacrt je zasnovan glede na trend naras¢anja prihodkov (trend iz
preteklosti) in ob predpostavki, da se Solnine ne dvigujejo. Za izvajanje pedagoskega
procesa, za svetovalno, strokovno, razvojno in raziskovalno dejavnost zavod sam
zagotavlja sredstva s Solninami in projekti. Primarni vir dohodkov so Solnine Studentov,
sredstva se pridobivajo tudi z dobljenimi projekti v okviru evropskih in nacionalnih
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programov in razpisov. Studenti si $olnine v vedini primerov placujejo sami, za nekatere
Solnine placujejo podjetja oziroma delodajalci.

Zavod je kot dodatno gradivo predlozil financni nacrt za prvi dve leti delovanja dislocirane
enote na Dunaju. Predstavljeni so stroski in prihodki, ki naj bi zagotavljali vzdrznost
delovanja dislocirane enote. Dislocirana enota na Dunaju se bo v celoti financirala iz Solnin
Studentov. Vodstvo se zaveda nesprejemanja placljivih studijev v avstrijski druzbi, vendar
zaradi pomanjkanja kadrov in povecCanja potreb po fizioterapevtih v naslednjih letih ne
pricakujejo tezav pri zapolnitvi razpisanih vpisnih mest na studiju fizioterapije. Nacrtujejo,
da bo v obdobju treh let dislocirana enota na Dunaju finanéno neodvisna od maticne
ustanove.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 16. standard v celoti izpolnjen.
Izpolnjuje standard kakovosti

Prednosti: /

Priloznosti za izboljsanje: /

Ne izpolnjuje standarda kakovosti

Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /

17. standard: Knjiznica visokosolskega zavoda ima ustrezno studijsko,
strokovno in znanstveno literaturo ter zagotavlja kakovostne knjizni¢ne
storitve.

a) Ustreznost studijske, strokovne in znanstvene literature:

Knjiznica na dislocirani enoti na Dunaju obsega 40 m? in ima Stiri CitalniSka mesta.
Delovni ¢as knjiznice bo vsak dan od ponedeljka do petka od 9.00 do 12.00 ure. Na
lokaciji je ze zaposlena strokovna sodelavka, ki je zadolzena za pridobivanje
literature in njihov vnos v sistem.

V c¢asu obiska je bila literatura za Studente fizioterapije v omejeni koli¢ini. V odzivu
na porocilo strokovnjakov pa je zavod posredoval izpis dopolnjenega kataloga knjig,
ki vsebuje vse obvezne izvode literature glede na uc¢ne nacrte. Sprejeli so sklep o
rednem posodabljanju knjiznicnega gradiva in spremljanju potreb Studentov na
lokaciji v Avstriji.

b) Zalozenost knjiznice, dostopnost gradiva, informacijska bibliografska
podpora in dostop do baz podatkov:

V Casu obiska dislocirane enote na Dunaju smo si ogledali prostore knjiZznice in
citalnice, ki pa Se niso bili v celoti opremljeni. V odzivu na porocilo strokovnjakov je
zavod posredoval seznam dopolnitev (racunalnik in Citalec ¢rtnih kod, dostop do e-
knjiznice s PDF razli¢icami ucbenikov, fotokopirni stroj, skener in tiskalnik, iPadi s
programsko opremo Complete anatomy, urejena Cditalnica). Knjiznica ima tudi
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programsko opremo Librarika, ki omogocCa delovanje e-knjiznice, iskanje po
katalogu, medknjiznicno izposojo.

Studenti in ucitelji na dislocirani enoti na Dunaju bodo imeli dostop do gradiva, ki
je v ostalih enotah AMEU v Sloveniji, in do skupnih e-virov. V knjiznici bodo na voljo
tudi digitalne knjizniCne baze (Emeraldinsight, Scopus, Proquest, SpringerLink,
Scopus, Wos). Studentom bo zagotovljena pomo¢ strokovne delavke.

c) Strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici:

AMEU ima zaposlena dva knjiznicarja (en za polni delovni ¢as, en honorarno). Za
Studente in ucitelje je zagotovljen sproten vnos bibliografskih podatkov v sistem
Cobiss, izposoja knjiznega gradiva in svetovanje o uporabi elektronskih virov.
Bibliotekarja bosta bibliotekarsko pokrivala tudi knjiznico na Dunaju ter skrbela za
vhos literature v baze.

Knjiznico vodi polno zaposlena bibliotekarka, ki strokovno ureja knjizni¢no gradivo,
katalogizira in inventarizira gradivo ter skrbi za vpise bibliografij raziskovalcev in
predavateljev. Vpise v bazo izvaja tudi honorarno zaposleni bibliotekar. Oba imata
ustrezno izobrazbo, opravljen bibliotekarski izpit in potrebne licence za delo v
sistemu Cobiss. Na enoti ha Dunaju bo za izposojo skrbela referentka. Usmerjala jo
bo bibliotekarka z Maribora, ki bo enkrat tedensko prisotna na lokaciji v Avstriji.

¢) Razvoj knjiznicne dejavnosti:

Porocilo se letno oddaja v sistemu Cobiss. Izposoja knjiznicnega gradiva se
povecuje, predvsem obveznega Studijskega gradiva ter Citalniski ogledi diplomskih
del. Poveluje se interes za uporabo spletnih gradiv, on-line dostopnih revij in e-
zakljucnih del. StarejSe gradivo, ki ni s podrocja Studijskih programov, se ustrezno
arhivira ali odpiSe. Knjiznica je pripravila obSirno porocilo o knjizni¢ni dejavnosti, ki
vsebuje podatke o dejavnosti in nacrt razvoja. Nacrtujejo ureditev dodatnih
dostopov do podatkovnih zbirk ter e-virov, sledenje novostim v stroki ter ustrezno
usposabljanje zaposlenih v knjiznici. V knjiznici na Dunaju nacrtujejo v letu 2025-
26 povecanje knjiznice s 3 do 4 novimi racunalniki, vec Cditalniskimi mesti in
dopolnitvijo gradiv z okoli 500 enotami nove literature s podrocja fizioterapije,
umetne inteligence in druge literature s podrocjih raziskovanja in Studija.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je 17. standard v celoti izpolnjen.
Izpolnjuje standard kakovosti
Prednosti: /
Priloznosti za izboljSanje: /
Ne izpolnjuje standarda kakovosti
Delno izpolnjuje standard kakovosti: /

Vecje pomanjkljivosti oz. neskladnosti: /
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ZAGOTAVLIANIE IN IZBOLJ§EVANJEVKAKOVOSTI, SPREMINJANJE,
POSODABLJANIJE IN IZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV
(16. c¢len Meril)

V skladu s tretjim odstavkom 51.r ¢lena ZViS-K lahko skupina strokovnjakov po
prvem evalvacijskem obisku predlaga svetu agencije studijske programe,
katerih zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti, spreminjanje in posodabljanje
ter izvajanje se presoja na drugem obisku visokosolskega zavoda v skladu s
standardi meril, dolocenimi v podpoglavju 1II.2.2 Zunanja evalvacija
studijskega programa.

Morebitni predlogi za natanc¢nejso presojo posameznih podrocij delovanja
visokosolskega zavoda, povezani predvsem 2z organizacijo, izvajanjem,
spreminjanjem in samoevalvacijo doloc¢enih sStudijskih programov ter
utemeljitev:
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PREGLEDNICA KLJUCNIH UGOTOVITEV PO STANDARDIH KAKOVOSTI

Izpolnjuje standarde kakovosti

e Dosedanje sodelovanje z zavodi v Avstriji bo omogocilo bolj ucinkovito
vkljuevanje Studentov dislocirane enote na Dunaju v procese prakticnega
usposabljanja.

e Izvajanje semestrskih anket bo omogocilo, da bodo standardi akademskega
procesa na novi lokaciji dosezeni v najkrajSem moznem casu.

e Dosedanje sodelovanje z lokalnim in klinicnem okoljem v Avstriji bo prispevalo
k hitrejSemu vkljuc¢evaniju strokovnjakov iz prakse v pedagoski proces.

e Stalna prisotnost koordinatorja na lokaciji je pomemben element kakovosti za
Studente in sodelujoce ucitelje.

e Razjasniti obseg uveljavljanja pravic in ugodnosti statusa Studenta slovenske
univerze v Avstriji.

Delno izpolnjuje standarde kakovosti

Navedite do deset ugotovijenih primerov delnega izpolnjevanja standardov kakovosti
visokosSolskega zavoda.

Ne izpolnjuje standardov kakovosti

Navedite do deset ugotovljenih primerov neizpolnjevanja standardov kakovosti
visokosolskega zavoda.

Odliénost

Ali ste pri pregledu izpolnjevanja standardov kakovosti nasli odlicne dosezke oz.
presezke, ki bi lahko bili zgled drugim visokoSolskim zavodom v Sloveniji, in
predlagate, da jih Nakvis javno izpostavi? Prosimo za obrazloZitev.
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