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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na podlagi
51. t &lena v zvezi s Cetrto alinejo prvega odstavka 51. f ¢lena Zakona o visokem 3Solstvu
(Uradni list RS, 5t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12 in 85/14) in z drugim
odstavkom 27. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo visjih strokovnlh gol (Uradni list RS, st.
9/2011) v postopku zunanje evalvacije IzobraZevalni center Geoss d.0.0., Visja strokovna
Sola na zahtevo IzobraZevalni center Geoss d.o.0., Trg na Stavbah 8a, 1270 Litija, ki ga
zastopa direktorica Ivana Sinkovec, zacetem po uradni dolZnosti, na svoji 88. seji 19. 2.
2015 sprejel naslednje

MNENIJE

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem solstvu meni, da
Izobrazevalni center Geoss d.o.0., Visja strokovna 3Sola, dosega z zakonom predpisane
standarde, doloene z Merili za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol,

2. Strodki v tem postopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

Izobrazevalni center Geoss d.o.o., Vigja strokovna $ola, Trg na Stavbah 8a, 1270 Litija (v
nadaljevanju: $ola) je na svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu (v nadaljevanju: agencija) dne 19. 5. 2014 vlozil viogo za zunanjo
evalvacijo viSje strokovne Sole zaradi sprejetja mnenja o izpolnjevanju z zakonom
predpisanih standardov, dotocenih z Merili za zunanjo evalvacijo viSjih strokovnih gol (Uradni
list RS, §t. 9/2011; v nadaljevanju: merila). Sola je viogo vlozila na predpisanem obrazcu -
Predlog za zunanjo evalvacijo in priloZila vse priloge, predpisane v 17. ¢lenu meril.

Svet agencije je v postopku v skladu z 51. t ¢lenom Zakona o visokem Solstvu (Uradni list
RS, &t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12 in 85/14; v nadaljnjem besedilu:
ZViS) ter 22. ¢lenom meril imenoval skupino strokovnjakov za pripravo skupnega porocila o
zunanji evalvaciji 3ole. Skupina strokovnjakov v sestavi: dr. Branko Skafar, Ekonomska
Sola Murska Sobota, Visja strokovna Sola, predsednik, mag. Vanda Rebolj, upokojena,
&anica, dr. Marijana Curak, Ekonomski fakultet Sveudcilista u Splitu, ¢lanica, in Tea Markotic,
étudentka Ekonomsko-posiovne fakultete Univerze v Mariboru, je na podlagi vloge, druge
zahtevane dokumentacije in obiska Sola dne 4. in 5. 12, 2014 pripravila skupno evalvacijsko
porocilo, ki ga je 17. 12. 2014 posredovala agenciji. Agencija je evalvacijsko porotilo istega
dne poslala visji strokovni $oli v pripombe. Sola na posredovano porocﬂo ni podala pripomb,
s tem je prvotno porodilo skupine strokovnjakov po preteku enomesecnega roka za oddajo
pripomb postalo konéno.

V 26. ¢lenu Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju {Uradni list RS 86-3840/2004, RS
100-3603/2013) je dolodeno, da izpolnjevanje pogojev za opravijanje visjeSoiske dejavnosti
vsakih pet let po uradni dolZnosti preverja ministrstvo, pristojno za visje Solstvo. V 51. t
¢lenu ZViS je dolofeno, da agencija opravlja evalvacije vidjih strokovnih Sol v skladu z merili
in postopki, ki jih dolodi svet agencije, ter da se pri tem smiselno uporabljajo dolocbe ZViS,
ki urejajo zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov. Podrolja presoje vije strokovne Sole
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dolo¢a 8. Clen meril, in sicer: vpetost v okolje, delovanje visje strokovne Sole, kadri,
studenti, materialni pogoji ter zagotavljanje kakovosti.

Skupina strokovnjakov je v svojem porocilu ugotovila, da Sola na podrocju vpetosti v okolje
izpolnjuje vse z merili doloCene standarde. Vloga Sole v okolju je priznana in prepoznavna, z
razliénimi partnerji izkazuje odli¢no povezanost, kar so strokovnjaki ocenili kot prednost. Kot
priloZnosti za izboljSanje je skupina strokovnjakov izpostavila potrebo po konkretizaciji in
poenotenju strategije Sole, spodbujanje mobilnosti v okviru projekta Erasmus 4+, nadgradnjo
kluba diplomantov z dodatnimi vsebinami, sistematicno spremljanje konkurencnosti
diplomantov na trgu ter vklju¢evanje Sole v domade in mednarodne projekte.

Vigja $ola tudi na podrodju delovanja visje strokovne $ole izpolnjuje vse pogoje iz meril. Sola
deluje v skladu z zakonodajo in izobrazevalnimi programi. Sola ima postavljene razvojne
cilje in pot do njih, vendar bi morali pri opredeljevanju vizije in strategije bolj sodelovati tudi
strate3ki svet in njen predsednik. Vodstvo Sole in nasploh vsi zaposleni so odzivni, dostopni
in prilagodijivi. Studentje so zadovoljni z izvedbo, prilagodijivostjo in kakovostjo
izobrazevanja, Sola posebno pozornost posveca kakovostnim diplomskim nalogam.
Strokovnjaki so kot priloznost za izboljSave priporodili tudi uvedbo tutorstva predavateljev,
uvedbo visoke Sole, uvedbo nagrad za Studijski odli¢nost, boljSe informiranje Studentov o
njihovem zastopanju v organih Sole in aktivhejSe sodelovanje studentov pri samoevalvaciji.
V samoevalvacijo je potrebno pritegniti tudi mentorje in v njej obravnavati vsebino
prakti¢nega izobrazevanja. Na Soli naj se uvede letna evalvacija vodstva Sole in uvede letne
razgovore z vsemi sodelavci Sole. V zvezi s samim Studijskim procesom priporocajo nadaljnji
razvoj e-studija, spodbujanje studentov k Sirjenju nabora uporabljene Studijske literature ter
povecanje nadzora izvedbe in koli¢ine vaj.

Tudi podroéje kadrov je urejeno ustrezno in skladno z zakonom. Kadrovska struktura je
stabilna, kakovostna in skladna s predpisanimi postopki za izvolitve, ugotavljajo
strokovnjaki. Vecina predavateljev prihaja iz gospodarstva. Pomembno viego na Soli igra
tudi podporno osebje. Zaposleni so povezani med seboj, izkazujejo pripadnost Soli in aktivno
sodelujejo pri njenem razvoju. Primer dobre prakse je tudi izbira najboljSega predavatelja,
udinkovit referat in kadrovska podpora projektom. Kot priloZznost za izboliSave so
strokovnjaki izpostavili potrebo po vedji mednarodni mobilnosti predavateljev, uvedbo
medsebojnega ocenjevanja predavateljev, rezervacijo doloéenih sredstev za izobraZzevanje
predavateljev, v zvezi s tem pa tudi nabavo relevantne literatur, ponovno pa so strokovnjaki
poudarili tudi potrebo po vzpostavitvi sistema tutorstva za razbremenitev referentke.

Vidja Sola izkazuje skrb za Studente in njihovo kakovostno izobraZzevanje, saj izpolnjuje vse
z merili doloene standarde na tem podroéju, Strokovni razvoj Studentom Sola za zdaj
omogoca predvsem prek oblikovanja seminarskih nalog, predavatelji vkljuéujejo izsledke
seminarskih nalog v nadaljnja predavanja, Studentom se nudi vsa podpora pri pisanju
zaklju¢nih del, ki so izrazito prakticno naravnana. Studenti poleg formalnih znanj na
kontaktnih urah pridobijo tudi mehke vesCine. Predstavniki Studentov se udeleZujejo sej
predavateljskega zbora Sole, mehanizmi za ureshiCevanje predlogov Studentov dobro
delujejo. Sola prepoznava in promovira izjemnost sveojih diplomantov, kar je prav tako
prednost. Skupina strokovnjakov je ponovno poudarila potrebo, da se pri studentih spodbuja
zanimanje za krepitev kulture kakovosti. Povecati je potrebno tudi sodelovanje studentov na
strokovnih projektih Sole, vzpostaviti Studentski svet in spodbujati nacionalno in
mednarodno mobilnost Studentov, menijo strokovnjaki.
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Skupina strokovnjakov je v svojem porocilu ugotovila, da Sola tudi na podroCju materialnih
pogojev izpolnjuje vse dolocbe meril. Vodstvo je s svojim prizadevanjem za nove mvesticue
omogodilo, da se je Sola v novembru 2014 preselila v nove prostore — ti omogocajo
udinkovito izvedbo izobraZevalnega procesa in realizacijo ciljev in vizije Sole, Izvedba je
podprta s sodobno opremo in informacijsko tehnologijo. Diplomska dela so dostopna prek e-
knjiznice, kar je prav tako prednost. Prostore je potrebno sicer Se dokon¢no dopolniti,
predvsem to velja za knjiznico, ki mora skupaj s knjiznico Litija poskrbeti tudi za nabavo
strokovne literature. Ceprav gre za nove prostore, ti niso prilagojeni za Studente s
posebnimi potrebami, ravnanje Vv tovrstnih  primerih  je potrebno tudi ustrezno
dokumentirati. Sola bi morala razviti tudi svojo izdajateljsko dejavnost in pridobiti program
za ugotavijanje plagiatorstva. Ceprav gola pripravija finanfne in materialne nadrte,
predlaganje in spre]emanje le teh ni formalizn'ano, kar je tudi priloZznost za izboljSanje.
Zaradi trendov zmanjSevanja prihodkov se priporo¢a viaganje naporov za pridobitev drugih
virov financiranja prek demadih in mednarodnih projektov, ob tem pa ustvariti tudi pogoje
za programe mobilnosti Studentov in predavateljev.

Skupina strokovnjakov ugotavija, da je sistem zagotavljanja kakovosti na Soli sicer ge mlad,
vendar ustreza zakonskim doloéilom. Proces in zadolzitve so opredeljeni v Poslovniku
kakovosti. Vodstvo nudi dobro podporo na podrogju sistema vodenja kakovosti, skupina
strokovnjakov pa ponUJa tudi razmislek o vpeljavi vsakoletnih notranjih presoj Strokovnjaki
prav tako priporotajo, da komisija za kakovost na ravni vije Sole prevzame Se bolj aktivno
vlogi v odnosu do komisije za kakovost na ravni Solskega centra. Povelati je potrebno tudi
odzivnost deleznikov na reSevanje anket, le-te pa prilagoditi do te mere, da bodo postale
pnmerne]se za merjenje zadovoljstva Studentov glede pedagodkega dela. Strokovnjaki
priporotajo prikaz zadovoljstva deleznikov v obliki trendov, ob tem pa poudarjajo tudi
potrebo po tem, da se zbiranje predlogov za izboljSave sistematicno uredi, hkrati pa preveri
ali potrebni oz. realizirani obseg Studentovega dela pri predmetih ustreza predpisanemu
Stevilu ECTS.

Svet agencije je vlogo obravnaval na 88. seji 19. 2, 2015. Vlogo je obravnaval skupaj s
porotilom skupine strokovnjakov in odgovorom zavoda. Presojal jo je po vseh kriterijih
presoje iz meril, navedenih v ¢clenih 10 (vpetost v okolje), 11 (delovanje visje strokovne
Sole), 12 (kadri), 13 (Studenti), 14 (materialni pogoji) in 15 (zagotavljanje kakovosti). Svet
je sledil mnenju skupine strokovnjakov in ugotovil, da Sola po podrodjih presoje ne izkazuje
neskiadnosti z merili, obstaja pa precej priloZnosti za izboljSanje.

Sola formalno izpolnjuje pogoje glede rednih zaposlitev, vendar vsi predavatelji opravhajo
delo prek avtorske oziroma podjemne pogodbe. Sola je pridobila listino Erasmus+, vendar
mobilnosti v praksi Se ni izvedla. Predavatelji niso vliucem v stalno strokovno izobrazevanje
in redne letne delovne razgovore, vendar kljub temu izraZajo zadovoljstvo s svojim delom.
Zadovoljni so tudi Studenti, ki pa podobno kot predavatelii za zdaj 3e ne izkoriscajo
programa mobilnosti. Podroéje $tudentov tudi sicer odpira kar nekaj priloznosti za
izboljéanje - na 3oli ni organiziranega Studentskega sveta, studentje niso aktivno vkljuéeni v
pripravo samoevalvacijskega porotila, Studentsko tutorstvo ni formalizirano. Prostori, kijub
temu, da so novi, niso prilagojeni osebam s posebnimi potrebami. Sola ravno tako nima
opremljene lastne strokovne knjiznice. Sistem kakovosti deluje, sestava komisije za
kakovost je usklajena z zakonom. V merjenje zadovoljstva pa niso vkljuCeni mentorji prakse
in delodajalci, ravno tako ni presoje merjenja zadovoljstva z vodstvom. Svet agencije sicer
deli mnenje skupine strokovnjakov, da je delo Sole ustrezno, izrazeno je pozitivno mnenje o
vseh podrodjih presoje, $ola deluje v skladu z ZVSI in merili,

Ob koncu vsakega podro&ja je skupina strokovnjakov zapisala prednosti Sole in primere
dobre prakse. Priporodila za izboljSanje, ki jih je navedla zapisala pri vsakem podrocju
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presoje, za Solo niso zavezujoca, pripomorejo pa lahko k nadaljnjemu razvijanju kakovosti
Sole ter so v skladu z evropskimi priporocili in smernicami na tem podrodju. Na podlagi
navedenega svet agencije meni, da $ola izpolnjuje vse z zakonom predpisane standarde,
dolo¢ene z merili.

Postopek vodil:

Gregor Rebernik dr. Andreja b&o fjancit
Podro¢njisvefovalec4ll predsednical gveta
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epublike Slovenije
Solstvu

Vroditi:

- IzobraZevalni center Geoss d.o.0., Vidia strokovna Sola, Trg na Stavbah 8a, 1270
Litija

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport, sektor za visje strokovno
izobrazevanje, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana; osebna vrocitev.

Vloziti:
- arhiv -ty



