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Uvod 
 

Glavni cilj raziskave je analizirati stopnje brezposelnosti diplomantov 

slovenskih visokošolskih zavodov s primerjavo na mednarodni, državni in 

regionalni ravni ter na ravni zavodov. Cilj študije je tudi ugotoviti sistemske 

pomanjkljivosti prehoda na trg dela in trende pri stopnjah brezposelnosti 

diplomantov, s poudarkom na razlikah, značilnih za posamezna področja in 

programe. 

Raziskava je nastala na podlagi priporočil strokovnjakov NAKVIS, študentov in 

predstavnikov gospodarstva ter primerov in najboljših praks iz tujine. Ti 

različni pogledi so pokazali, kako pomembno je razumevanje zaposljivosti 

diplomantov in obravnavanje morebitnih sistemskih neučinkovitosti v visokem 

šolstvu ter njegovo usklajevanje s potrebami trga dela. Kot poudarjata Lesjak 

in Skrbinjek (2017), bi morale institucije terciarnega izobraževanja oblikovati 

študijske programe in določati število vpisanih študentov na podlagi družbenih 

potreb in potreb trga dela. Vendar obstoječe politike pogosto ne obravnavajo 

ustrezno sprememb na trgu dela in družbeno-ekonomskih dejavnikov, kar 

povzroča neskladje med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela ter 

pomanjkanje usposobljenega kadra. Poleg tega je med brezposelnimi največji 

delež diplomantov družboslovnih, poslovnih in pravnih smeri, kar kaže na 

sistemske izzive v izobraževalnem in delovnem sistemu (Lesjak in Skrbinjek, 

2017). Albert idr. (2023) nadalje opozarjajo na vprašanje izobrazbenega 

neskladja, kjer diplomanti izkušajo bodisi vertikalno neskladje (prekomerna 

izobrazba) bodisi horizontalno neskladje (povezano s področjem). Takšna 

neskladja lahko trajajo več let po zaključku študija, pri čemer jih nekateri 

diplomanti jemljejo kot prehodne faze, medtem ko drugi zaradi segmentacije 

trga dela in omejene fluktuacije delavcev obstanejo na mestu. V Sloveniji ta 

neskladja poudarjajo potrebo po bolj strateškem usklajevanju izobraževalnih 

programov s potrebami trga dela, pri čemer je delna, a nezadostna rešitev 

obravnavanje zaposlitvene mobilnosti. 

Podatke za to raziskavo je zagotovilo Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in 

inovacije. Podatki zajemajo obdobje od leta 2012 do 2019 in so bili zbrani z 

uporabo enotne matične številke (EMŠO), ki omogoča analizo tega, ali so bili 

posamezniki 6, 9, 12 in 24 mesecev po diplomi prijavljeni na Zavodu RS za 

zaposlovanje. Za klasifikacijo študijskih področij je bila uporabljena slovenska 

klasifikacija Klasisus-P-16. V vseh grafih v tej analizi je prikazano število 

brezposelnih diplomantov 12 mesecev po zaključku študija v letu 2019, razen 



če časovni okvir, predstavljen v samem grafu, ne določa drugače. Vsi podatki 

so popolnoma anonimizirani. 

Metodologija raziskave temelji na statistični analizi akreditiranih študijskih 

programov, podatkov o vpisu študentov in merjenju vključevanja na trg dela. 

Analiza vključuje tudi primerjalno študijo regionalnih in institucionalnih 

vplivov, ki zagotavlja kritičen vpogled v usklajenost med visokošolskim 

izobraževanjem in trgom dela. 

Izsledki po stopnjah analize 

Slika 1: Mednarodna raven – brezposelni diplomanti terciarnega 

izobraževanja v Evropi 

 
Vir: eSTAT 

Stolpčni grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti visokošolskih diplomantov v 

različnih evropskih državah. V Severni Makedoniji, Turčiji in Grčiji je stopnja 

brezposelnosti diplomantov najvišja in presega 12 %. V državah, kot so 

Madžarska, Nemčija in Češka, pa so stopnje najnižje, saj so nižje od 5 %. 

Slovenija, ki je označena s svetlejšim odtenkom, je blizu sredine porazdelitve, 

saj je njena stopnja brezposelnosti nekoliko pod evropskim povprečjem. Ta 

uvrstitev predstavlja zmerno uspešnost na področju zaposljivosti diplomantov, 

kar kaže na možnosti za izboljšanje, hkrati pa priča o razmeroma stabilnem 

vključevanju visokošolskih diplomantov na trg dela. 



Slika 2: Slovenska raven – primerjava brezposelnosti splošne 

populacije in populacije s terciarno izobrazbo 

 

Vir: SiStat 

Graf prikazuje stopnjo brezposelnosti v Sloveniji od leta 2012 do leta 2019, pri 

čemer gre za primerjavo med populacijao s terciarno izobrazbo in splošno 

populacijo. Stopnja brezposelnosti za celotno prebivalstvo, ki je prikazana s 

črno črto, se začne pri približno 9 % leta 2012 in doseže vrhunec leta 2013 z 

okoli 10 % nato pa se do leta 2019 vztrajno znižuje do dobrih 4 %. 

Stopnja brezposelnosti terciarno izobraženih, prikazana z vijolično barvo, pa 

se zmanjšuje in do leta 2019 doseže približno 3 %. 

Ta trend poudarja ekonomsko prednost visokošolske izobrazbe, saj je stopnja 

brezposelnosti terciarno izobraženih oseb v primerjavi z ostalim prebivalstvom 

vedno nižja. Postopno zmanjševanje razlik med obema skupinama kaže na 

izboljšanje splošnega položaja na trgu dela z večjimi zaposlitvenimi možnostmi 

za obe kategoriji. 



Slika 3: Slovenska regionalna raven– vzhod in zahod glede na 

lokacijo zavoda 

 

Vir: SiStat 

Grafikon prikazuje primerjavo stopnje brezposelnosti med diplomanti 

visokošolskih zavodov iz vzhodne in zahodne regije Slovenije med letoma 2012 

in 2019. Pri diplomantih zavodov v vzhodni regiji, prikazanih s temnejšimi 

stolpci, je v primerjavi z vrstniki iz zahodne regije, prikazanimi s svetlejšimi 

stolpci, stopnja brezposelnosti vedno višje. 

Stopnja brezposelnosti v obeh regijah je bila najvišja v obdobju 2013–2014, 

ko je v vzhodni regiji dosegla skoraj 15 %, medtem ko je v zahodni regiji ostala 

pod 13 %. Po tem vrhuncu se je stopnja brezposelnosti v obeh regijah vztrajno 

zniževala, kar kaže na izboljšanje razmer na trgu dela. Vendar pa so razlike 

med obema regijama vztrajale skozi celotno obdobje. 

Ta trend poudarja regionalne razlike v priložnostih na trgu dela in gospodarskih 

razmerah ter opozarja na izzive, s katerimi se soočajo diplomanti zavodov z 

vzhoda države. Te ugotovitve poudarjajo potrebo po usmerjenih regionalnih 

politikah za odpravo neravnovesij na trgu dela. 



Slika 4: Slovenska raven – primerjava glede na stopnjo izobrazbe  

 

Vir: eVŠ 

Grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti po stopnjah izobrazbe, ki se ujemajo 

s pričakovanimi poklicnimi in izobraževalnimi potmi. Diplomanti prve stopnje 

(štiriodstotna brezposelnost) pogosto nadaljujejo študij na drugi stopnji, zato 

na trg dela vstopijo pozneje. To se kaže pri univerzitetnih študijskih programih 

(UNI), kjer je brezposelnost zaradi nadaljnjega študija nižja (3 %), v 

primerjavi s  visokošolskimi strokovnimi programi (VS), kjer se diplomanti 

soočajo z višjo brezposelnostjo (5 %), saj se običajno takoj vključijo na trg 

dela. 

Najvišja je stopnja brezposelnosti diplomantov druge stopnje (6 %), saj 

večina prehaja neposredno na trg dela in se pri tem sooča z različnimi izzivi 

glede zaposljivosti. Pri diplomantih tretje stopnje je nizka (dvoodstotna) 

stopnja brezposelnosti delno posledica specializirane narave njihovih 

kvalifikacij, delno pa tega, da se na doktorske programe vpisuje manj 

študentov, zaradi česar se manj diplomantov poteguje za delovna mesta na 

nišnih akademskih in strokovnih področjih. Ti rezultati opozarjajo na različne 

vloge in rezultate posameznih stopenj pri izobraževanju in zaposlovanju. 



Slika 5: Raven slovenskih univerz – primerjava med univerzami 

 

Vir: eVŠ 

Graf prikazuje stopnjo brezposelnosti med diplomanti šestih slovenskih univerz 

od leta 2012 do 2019. Trendi razkrivajo precejšnje razlike med zavodi, saj je 

na nekaterih univerzah stopnja brezposelnosti vedno višja. Univerzi 1 in 3 

izkazujeta najvišji stopnji, ki sta leta 2013 presegli 12 %, nato pa sta se 

postopoma zniževali. Nasprotno pa univerza 6 v celotnem obdobju ohranja 

najnižjo stopnjo brezposelnosti, ki je leta 2013 in 2015 ko je bila najvišja, 

znašala le 8 %, do leta 2019 pa je padla pod 5 %. 

Posebej opazen je trend univerze 2, ki ima na začetku obdobja visoko stopnjo 

brezposelnosti, primerljivo s stopnjami na univerzah 1 in 3, potem pa se v tem 

pogledu znatno izboljša in do leta 2019 doseže ene najnižjih stopenj 

brezposelnosti. 

Trendi upadanja na vseh univerzah kažejo na splošno izboljšanje zaposljivosti 

diplomantov v zadnjih letih. Vendar pa vztrajne razlike med njimi, skupaj s 

presenetljivim izboljšanjem univerze 2, poudarjajo vpliv institucionalnih 

dejavnikov, kot so ponudba programov, strateške spremembe in dinamika 

regionalnega trga dela, na stopnjo brezposelnosti diplomantov. 

 



Slika 6: Raven slovenskih fakultet– primerjava študijskih področij 

 

Vir: eVŠ 

Grafikom prikazuje stopnjo brezposelnosti diplomantov slovenskih 

visokošolskih zavodov po različnih študijskih področjih. Najvišja stopnja 

brezposelnosti je na področju umetnosti in humanistike (P2), in sicer 7,6 %, 

sledita področji zdravstva in socialne varnosti (P9) s 6,9 % ter družbenih ved 

(P3) s 6,4 %. 

Nasprotno je najnižja stopnja brezposelnosti na področjih, kot sta tehnika (P7) 

ter informacijske in komunikacijske tehnologije (P6), in sicer 3,6 % oziroma 

3,8 %. Te ugotovitve kažejo na razlike v zaposljivosti diplomantov glede na 

področje študija. 

 

 



Slika 7: Raven slovenskih fakultet – primerjava v okviru P2 

(umetnost in humanistika) 

 

Vir: eVŠ 

Grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti med diplomanti fakultet, ki izvajajo 

študijske programe s področja umetnosti in humanistike (P2). Najvišjo stopnjo 

brezposelnosti (17,4 %) imajo diplomanti fakultete 3, tesno pa jim sledijo 

diplomanti fakultet 16 (16,7 %) in 13 (13,7 %). Več fakultet – fakultete 5, 6, 

14, 15 in 17 – poroča o ničodstotni stopnji brezposelnosti njihovih diplomantov. 

Te ugotovitve kažejo na velike razlike v stopnji brezposelnosti diplomantov 

med fakultetami na istem študijskem področju. To priča o tem, da 

institucionalni dejavniki, zasnova programa in morebitna dinamika 

regionalnega trga dela na področju umetnosti in humanistike pomembno 

vplivajo na zaposljivost diplomantov. Fakultete z višjo stopnjo brezposelnosti 

se lahko soočajo z izzivi pri usklajevanju svojih izobraževalnih programov z 

zahtevami trga dela, medtem ko fakultete z ničodstotno stopnjo brezposelnosti 

kažejo večjo vpetost v trg dela in uspešnost pri pripravi diplomantov na 

zaposlitev. 



Slika 7: Raven slovenskih fakultet – primerjava v okviru P4 (poslovne 

in upravne vede) 

 
Vir: eVŠ 

Grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti med diplomanti fakultet, ki izvajajo 

študijske programe s področja poslovnih in upravnih ved (P4). Najvišjo stopnjo 

brezposelnosti (11,8 %) imajo diplomanti fakultete 14, tesno pa jim sledijo 

diplomanti fakultete 11 (11,7 %). Tudi fakulteti 24 in 22 izkazujeta razmeroma 

visoko stopnjo brezposelnosti svojih diplomantov, in sicer 10,4 % oziroma 

10 %. 

Več fakultet – fakultete 8, 7, 5, 23, 13 in 10 – poroča o ničodstotni stopnji 

brezposelnosti svojih diplomantov. Diplomanti fakultet 12, 2 in 17 imajo 

najnižje neničelne stopnje, in sicer od 1,4 % do 2,5 %. 

Kot v prejšnjem primeru, tudi te razlike kažejo na različno zaposljivost 

diplomantov različnih fakultet na istem študijskem področju. Fakultete z višjimi 

stopnjami brezposelnosti se lahko soočajo z izzivi pri usklajevanju ponudbe 

izobraževalnih programov s potrebami trga dela, medtem ko imajo fakultete z 

nižjimi stopnjami brezposelnosti verjetno koristi od močnih povezav z 

industrijo in povpraševanja po naboru znanj njihovih diplomantov. 

 

 

 

 



 

 

 

Slika 8: Raven študijskega programa – primerjava v okviru fakultete 

4 

 

Grafikon razčlenjuje stopnjo brezposelnosti diplomantov v okviru fakultete 4. 

Medtem ko fakulteta 4 iz prejšnjega grafa izkazuje relativno nizko splošno 

stopnjo brezposelnosti diplomantov (3,7 %), ta graf razkriva precejšnje razlike 

med posameznimi študijskimi programi. 

Stopnja brezposelnosti diplomantov programa 1 je najvišja in znaša 22 %, 

čeprav ima ta program le devet diplomantov. Podobno velja za program 8, kjer 

je med 21 diplomanti stopnja desetodstotna. Nasprotno pa diplomanti več 

programov, vključno s programi 2, 5 in 6, izkazujejo ničodstotno stopnjo 

brezposelnosti, kar kaže na njihovo močno vpetost v trg dela. 

Glede na ugotovljene razlike med stopnjo brezposelnosti diplomantov 

posameznih programov lahko sklepamo, da ima velikost skupine diplomantov 

velik vpliv na stopnjo brezposelnosti. Ta je pri programih z manjšim številom 

diplomantov podvržena velikim spremembam pri majhnih odstopanjih, saj se 

stopnja lahko znatno poveča že zaradi enega ali dveh brezposelnih 

posameznikov. Rezultati zato kažejo, da bi fakulteta 4 kljub splošnemu uspehu 

zaposljivosti njihovih diplomantov verjetno morala izvesti ciljno usmerjene 

izboljšave posameznih študijskih programov, namenjene usklajevanju s 

potrebami trga dela, če bi želela dosegati manjšo ali celo enako stopnjo 

brezposelnosti svojih diplomantov. 



 

Slika 9: Raven študijskega programa – primerjava študija splošne 

medicine 

 
Vir: eVŠ 

Grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti diplomantov dveh različnih 

programov splošne medicine, merjeno 12 mesecev po zaključku študija. Med 

diplomanti programa 1 je stopnja brezposelnosti 30-odstotna, med diplomanti 

programa 2 pa 15-odstotna. Te številke so izrazito visoke, zlasti glede na to, 

da je v Sloveniji veliko povpraševanje po zdravstvenih delavcih. Po podatkih 

Ministrstva za zdravje je v Sloveniji manj zdravnikov na 100.000 prebivalcev 

(3,3), kot je povprečje EU (4,0), kar kaže na primanjkljaj zdravniškega kadra 

(Ministrstvo za zdravje, 2023). 

To navidezno protislovje je mogoče pripisati sistemskim nepravilnostim v 

postopku zaposlovanja diplomantov medicine. Za diplomante je značilno, da 

so pred zaposlitvijo na specializiranem delovnem mestu nekaj časa 

brezposelni, nato pa se njihove stopnje zaposlenosti znatno izboljšajo. Ta 

vmesna faza brezposelnosti je presenetljiva glede na potrebe države na 

področju zdravstvenega varstva in kaže na neučinkovitost pri prehodu od 

diplome do zaposlitve. 

Za reševanje tega vprašanja so potrebne sistemske reforme za racionalizacijo 

vključevanja diplomantov medicine v delovno silo, s čimer bi se zmanjšala 

stopnja brezposelnosti in zadovoljilo povpraševanje prebivalstva po 

zdravstveni oskrbi. 

 



 

 

 

Sklep 

Ta študija je prvi poskus analize brezposelnosti med diplomanti slovenskih 

visokošolskih zavodov, ki je podlaga za nadaljnje raziskovanje dejavnikov, ki 

vplivajo na zaposljivost diplomantov. Analiza obravnava regionalne razlike, 

razlike med zavodi in razlike med študijskimi področji in programi ter 

opozarja na kompleksnost zaposlitvenih rezultatov. 

Čeprav ugotovitve ponujajo dragocen vpogled v populacijo brezposelnih 

diplomantov, je to delo prvi korak k sistematični in pravilni uporabi podatkov 

na vseh ravneh visokošolskega izobraževanja. Končni cilj je zagotoviti, da 

bodo ti podatki uporabni v notranjih in zunanjih postopkih zagotavljanja 

kakovosti v visokem šolstvu, da bodo podpirali razvoj na dokazih temelječih 

visokošolskih politik in da bo javnost bolje razumela zaposljivost 

diplomantov. Bolj ciljno usmerjene in učinkovite intervencije na tem področju 

pa terjajo še podrobnejšo analizo in tudi obravnavo ugotovljenih izzivov. 
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