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Uvod

Glavni cilj raziskave je analizirati stopnje brezposelnosti diplomantov
slovenskih visokosolskih zavodov s primerjavo na mednarodni, drzavni in
regionalni ravni ter na ravni zavodov. Cilj Studije je tudi ugotoviti sistemske
pomanjkljivosti prehoda na trg dela in trende pri stopnjah brezposelnosti
diplomantov, s poudarkom na razlikah, znacilnih za posamezna podrocja in
programe.

Raziskava je nastala na podlagi priporocil strokovnjakov NAKVIS, studentov in
predstavnikov gospodarstva ter primerov in najboljSih praks iz tujine. Ti
razlicni pogledi so pokazali, kako pomembno je razumevanje zaposljivosti
diplomantov in obravnavanje morebitnih sistemskih neucinkovitosti v visokem
Solstvu ter njegovo usklajevanje s potrebami trga dela. Kot poudarjata Lesjak
in Skrbinjek (2017), bi morale institucije terciarnega izobrazevanja oblikovati
Studijske programe in dolocati Stevilo vpisanih Studentov na podlagi druzbenih
potreb in potreb trga dela. Vendar obstojece politike pogosto ne obravnavajo
ustrezno sprememb na trgu dela in druzbeno-ekonomskih dejavnikov, kar
povzroca neskladje med ponudbo in povprasevanjem na trgu dela ter
pomanjkanje usposobljenega kadra. Poleg tega je med brezposelnimi najvedji
delez diplomantov druzboslovnih, poslovnih in pravnih smeri, kar kaze na
sistemske izzive v izobrazevalnem in delovnem sistemu (Lesjak in Skrbinjek,
2017). Albert idr. (2023) nadalje opozarjajo na vprasanje izobrazbenega
neskladja, kjer diplomanti izkusajo bodisi vertikalno neskladje (prekomerna
izobrazba) bodisi horizontalno neskladje (povezano s podrocjem). Taksna
neskladja lahko trajajo vec let po zakljucku Studija, pri ¢emer jih nekateri
diplomanti jemljejo kot prehodne faze, medtem ko drugi zaradi segmentacije
trga dela in omejene fluktuacije delavcev obstanejo na mestu. V Sloveniji ta
neskladja poudarjajo potrebo po bolj strateSkem usklajevanju izobrazevalnih
programov s potrebami trga dela, pri ¢emer je delna, a nezadostna resitev
obravnavanje zaposlitvene mobilnosti.

Podatke za to raziskavo je zagotovilo Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
inovacije. Podatki zajemajo obdobje od leta 2012 do 2019 in so bili zbrani z
uporabo enotne mati¢ne Stevilke (EMSO), ki omogoc¢a analizo tega, ali so bili
posamezniki 6, 9, 12 in 24 mesecev po diplomi prijavljeni na Zavodu RS za
zaposlovanje. Za klasifikacijo Studijskih podrocij je bila uporabljena slovenska
klasifikacija Klasisus-P-16. V vseh grafih v tej analizi je prikazano Stevilo
brezposelnih diplomantov 12 mesecev po zakljucku Studija v letu 2019, razen



¢e Casovni okvir, predstavljen v samem grafu, ne doloca drugace. Vsi podatki
SO popolnoma anonimizirani.

Metodologija raziskave temelji na statisti¢ni analizi akreditiranih Studijskih
programov, podatkov o vpisu Studentov in merjenju vklju¢evanja na trg dela.
Analiza vkljucuje tudi primerjalno Studijo regionalnih in institucionalnih
vplivov, ki zagotavlja kritiCen vpogled v usklajenost med visokosSolskim
izobrazevanjem in trgom dela.

Izsledki po stopnjah analize

Slika 1: Mednarodna raven - brezposelni diplomanti terciarnega
izobrazevanja v Evropi
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Stolp¢ni grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti visokoSolskih diplomantov v
razlicnih evropskih drzavah. V Severni Makedoniji, Turciji in Grdiji je stopnja
brezposelnosti diplomantov najviSja in presega 12 %. V drzavah, kot so
Madzarska, Nemdija in Cedka, pa so stopnje najnizje, saj so nizje od 5 %.

Slovenija, ki je oznacena s svetlejSim odtenkom, je blizu sredine porazdelitve,
saj je njena stopnja brezposelnosti nekoliko pod evropskim povprecjem. Ta
uvrstitev predstavlja zmerno uspesnost na podrocju zaposljivosti diplomantov,
kar kaze na moznosti za izboljSanje, hkrati pa prica o razmeroma stabilnem
vkljucevanju visokosSolskih diplomantov na trg dela.



Slika 2: Slovenska raven - primerjava brezposelnosti splosne
populacije in populacije s terciarno izobrazbo
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Graf prikazuje stopnjo brezposelnosti v Sloveniji od leta 2012 do leta 2019, pri
¢emer gre za primerjavo med populacijao s terciarno izobrazbo in splosno
populacijo. Stopnja brezposelnosti za celotno prebivalstvo, ki je prikazana s
¢rno crto, se zacne pri priblizno 9 % leta 2012 in doseze vrhunec leta 2013 z
okoli 10 % nato pa se do leta 2019 vztrajno znizuje do dobrih 4 %.

Stopnja brezposelnosti terciarno izobrazenih, prikazana z vijoli€no barvo, pa
se zmanjsuje in do leta 2019 doseze priblizno 3 %.

Ta trend poudarja ekonomsko prednost visokoSolske izobrazbe, saj je stopnja
brezposelnosti terciarno izobrazenih oseb v primerjavi z ostalim prebivalstvom
vedno niZja. Postopno zmanjSevanje razlik med obema skupinama kaze na
izboljSanje sploSnega polozaja na trgu dela z vedjimi zaposlitvenimi moznostmi
za obe kategoriji.



Slika 3: Slovenska regionalna raven- vzhod in zahod glede na
lokacijo zavoda
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Grafikon prikazuje primerjavo stopnje brezposelnosti med diplomanti
visokosolskih zavodov iz vzhodne in zahodne regije Slovenije med letoma 2012
in 2019. Pri diplomantih zavodov v vzhodni regiji, prikazanih s temnejsimi
stolpci, je v primerjavi z vrstniki iz zahodne regije, prikazanimi s svetlejSimi
stolpci, stopnja brezposelnosti vedno visje.

Stopnja brezposelnosti v obeh regijah je bila najviSja v obdobju 2013-2014,
ko je v vzhodni regiji dosegla skoraj 15 %, medtem ko je v zahodni regiji ostala
pod 13 %. Po tem vrhuncu se je stopnja brezposelnosti v obeh regijah vztrajno
znizevala, kar kaze na izboljSanje razmer na trgu dela. Vendar pa so razlike
med obema regijama vztrajale skozi celotno obdobje.

Ta trend poudarja regionalne razlike v priloznostih na trgu dela in gospodarskih
razmerah ter opozarja na izzive, s katerimi se sooc¢ajo diplomanti zavodov z
vzhoda drzave. Te ugotovitve poudarjajo potrebo po usmerjenih regionalnih
politikah za odpravo neravnovesij na trgu dela.



Slika 4: Slovenska raven - primerjava glede na stopnjo izobrazbe
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Grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti po stopnjah izobrazbe, ki se ujemajo
s priCakovanimi poklicnimi in izobrazevalnimi potmi. Diplomanti prve stopnje
(Stiriodstotna brezposelnost) pogosto nadaljujejo Studij na drugi stopnji, zato
na trg dela vstopijo pozneje. To se kaze pri univerzitetnih studijskih programih
(UNI), kjer je brezposelnost zaradi nadaljnjega Studija nizja (3 %), Vv
primerjavi s visokoSolskimi strokovnimi programi (VS), kjer se diplomanti
soocCajo z viSjo brezposelnostjo (5 %), saj se obicajno takoj vkljucijo na trg

dela.
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Najvisja je stopnja brezposelnosti diplomantov druge stopnje (6 %), saj
vecina prehaja neposredno na trg dela in se pri tem sooca z razli¢nimi izzivi
glede zaposljivosti. Pri diplomantih tretje stopnje je nizka (dvoodstotna)
stopnja brezposelnosti delno posledica specializirane narave njihovih
kvalifikacij, delno pa tega, da se na doktorske programe vpisuje manj
Studentov, zaradi Cesar se manj diplomantov poteguje za delovna mesta na

niSnih akademskih in strokovnih podrocjih. Ti rezultati opozarjajo na razlicne

vloge in rezultate posameznih stopenj pri izobrazevanju in zaposlovanju.



Slika 5: Raven slovenskih univerz - primerjava med univerzami
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Graf prikazuje stopnjo brezposelnosti med diplomanti Sestih slovenskih univerz
od leta 2012 do 2019. Trendi razkrivajo precejSnje razlike med zavodi, saj je
na nekaterih univerzah stopnja brezposelnosti vedno viSja. Univerzi 1 in 3
izkazujeta najvisji stopnji, ki sta leta 2013 presegli 12 %, nato pa sta se
postopoma znizevali. Nasprotno pa univerza 6 v celotnem obdobju ohranja
najnizjo stopnjo brezposelnosti, ki je leta 2013 in 2015 ko je bila najvisja,
znasala le 8 %, do leta 2019 pa je padla pod 5 %.

Posebej opazen je trend univerze 2, ki ima na zacetku obdobja visoko stopnjo
brezposelnosti, primerljivo s stopnjami na univerzah 1 in 3, potem pa se v tem
pogledu znatno izboljSa in do leta 2019 doseze ene najnizjih stopenj
brezposelnosti.

Trendi upadanja na vseh univerzah kazejo na splosno izboljSanje zaposljivosti
diplomantov v zadnjih letih. Vendar pa vztrajne razlike med njimi, skupaj s
presenetljivim izboljSanjem univerze 2, poudarjajo vpliv institucionalnih
dejavnikov, kot so ponudba programov, strateSke spremembe in dinamika
regionalnega trga dela, na stopnjo brezposelnosti diplomantov.



Slika 6: Raven slovenskih fakultet- primerjava studijskih podrocij
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Grafikom prikazuje stopnjo brezposelnosti diplomantov slovenskih
visokosSolskih zavodov po razlicnih Studijskih podrocjih. NajviSja stopnja
brezposelnosti je na podro¢ju umetnosti in humanistike (P2), in sicer 7,6 %,
sledita podrocji zdravstva in socialne varnosti (P9) s 6,9 % ter druzbenih ved
(P3) s 6,4 %.

Nasprotno je najnizja stopnja brezposelnosti na podrocjih, kot sta tehnika (P7)
ter informacijske in komunikacijske tehnologije (P6), in sicer 3,6 % oziroma
3,8 %. Te ugotovitve kazejo na razlike v zaposljivosti diplomantov glede na
podrocje studija.



Slika 7: Raven slovenskih fakultet — primerjava v okviru P2
(umetnost in humanistika)
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Grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti med diplomanti fakultet, ki izvajajo
Studijske programe s podrocja umetnosti in humanistike (P2). Najvisjo stopnjo
brezposelnosti (17,4 %) imajo diplomanti fakultete 3, tesno pa jim sledijo
diplomanti fakultet 16 (16,7 %) in 13 (13,7 %). Vec fakultet - fakultete 5, 6,
14, 15in 17 - poroca o nic¢odstotni stopnji brezposelnosti njihovih diplomantov.

Te ugotovitve kazejo na velike razlike v stopnji brezposelnosti diplomantov
med fakultetami na istem Studijskem podrocju. To prica o tem, da
institucionalni dejavniki, zasnova programa in morebithna dinamika
regionalnega trga dela na podrocju umetnosti in humanistike pomembno
vplivajo na zaposljivost diplomantov. Fakultete z viSjo stopnjo brezposelnosti
se lahko soocajo z izzivi pri usklajevanju svojih izobrazevalnih programov z
zahtevami trga dela, medtem ko fakultete z nicodstotno stopnjo brezposelnosti
kazejo veljo vpetost v trg dela in uspesSnost pri pripravi diplomantov na
zaposlitev.



Slika 7: Raven slovenskih fakultet - primerjava v okviru P4 (poslovne
in upravne vede)
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Grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti med diplomanti fakultet, ki izvajajo
Studijske programe s podrocja poslovnih in upravnih ved (P4). Najvisjo stopnjo
brezposelnosti (11,8 %) imajo diplomanti fakultete 14, tesno pa jim sledijo
diplomanti fakultete 11 (11,7 %). Tudi fakulteti 24 in 22 izkazujeta razmeroma
visoko stopnjo brezposelnosti svojih diplomantov, in sicer 10,4 % oziroma
10 %.

Vec fakultet - fakultete 8, 7, 5, 23, 13 in 10 - poroc¢a o nicodstotni stopnji
brezposelnosti svojih diplomantov. Diplomanti fakultet 12, 2 in 17 imajo
najnizje nenicelne stopnje, in sicer od 1,4 % do 2,5 %.

Kot v prejSnjem primeru, tudi te razlike kazejo na razlicno zaposljivost
diplomantov razli¢nih fakultet na istem Studijskem podrocju. Fakultete z viSjimi
stopnjami brezposelnosti se lahko soocajo z izzivi pri usklajevanju ponudbe
izobrazevalnih programov s potrebami trga dela, medtem ko imajo fakultete z
nizjimi stopnjami brezposelnosti verjetno koristi od mocnih povezav z
industrijo in povprasevanja po naboru znanj njihovih diplomantov.



Slika 8: Raven studijskega programa - primerjava v okviru fakultete
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Grafikon razclenjuje stopnjo brezposelnosti diplomantov v okviru fakultete 4.
Medtem ko fakulteta 4 iz prejSnjega grafa izkazuje relativno nizko splosno
stopnjo brezposelnosti diplomantov (3,7 %), ta graf razkriva precejsSnje razlike
med posameznimi Studijskimi programi.

Stopnja brezposelnosti diplomantov programa 1 je najviSja in znasa 22 %,
¢eprav ima ta program le devet diplomantov. Podobno velja za program 8, kjer
je med 21 diplomanti stopnja desetodstotna. Nasprotno pa diplomanti vec
programov, vklju¢no s programi 2, 5 in 6, izkazujejo niCodstotno stopnjo
brezposelnosti, kar kaze na njihovo mocno vpetost v trg dela.

Glede na ugotovljene razlike med stopnjo brezposelnosti diplomantov
posameznih programov lahko sklepamo, da ima velikost skupine diplomantov
velik vpliv na stopnjo brezposelnosti. Ta je pri programih z manjsim Stevilom
diplomantov podvrzena velikim spremembam pri majhnih odstopanjih, saj se
stopnja lahko znatno poveca ze zaradi enega ali dveh brezposelnih
posameznikov. Rezultati zato kazejo, da bi fakulteta 4 kljub sploSnemu uspehu
zaposljivosti njihovih diplomantov verjetno morala izvesti ciljno usmerjene
izboljSave posameznih Studijskih programov, namenjene usklajevanju s
potrebami trga dela, ¢e bi Zelela dosegati manjSo ali celo enako stopnjo
brezposelnosti svojih diplomantov.



Slika 9: Raven studijskega programa - primerjava studija splosne
medicine

Programme 2+
=
% specialization
X 20
—
[
@
e
=
L2 10
o
=
@
| -
£ ]
0
12 months 24 months
Duration
Vir: eVS

Grafikon prikazuje stopnjo brezposelnosti diplomantov dveh razlicnih
programov splosne medicine, merjeno 12 mesecev po zakljucku Studija. Med
diplomanti programa 1 je stopnja brezposelnosti 30-odstotna, med diplomanti
programa 2 pa 15-odstotna. Te Stevilke so izrazito visoke, zlasti glede na to,
da je v Sloveniji veliko povprasevanje po zdravstvenih delavcih. Po podatkih
Ministrstva za zdravje je v Sloveniji manj zdravnikov na 100.000 prebivalcev
(3,3), kot je povprecje EU (4,0), kar kaze na primanjkljaj zdravniskega kadra
(Ministrstvo za zdravije, 2023).

To navidezno protislovije je mogocCe pripisati sistemskim nepravilnostim v
postopku zaposlovanja diplomantov medicine. Za diplomante je znacilno, da
so pred zaposlitvijo na specializiranem delovhem mestu nekaj casa
brezposelni, nato pa se njihove stopnje zaposlenosti znatno izboljSajo. Ta
vmesna faza brezposelnosti je presenetljiva glede na potrebe drzave na
podroCju zdravstvenega varstva in kaze na neucinkovitost pri prehodu od
diplome do zaposlitve.

Za reSevanje tega vprasanja so potrebne sistemske reforme za racionalizacijo
vkljucevanja diplomantov medicine v delovno silo, s ¢imer bi se zmanjsala
stopnja brezposelnosti in zadovoljilo povprasevanje prebivalstva po
zdravstveni oskrbi.



Sklep

Ta Studija je prvi poskus analize brezposelnosti med diplomanti slovenskih
visokosSolskih zavodov, ki je podlaga za nadaljnje raziskovanje dejavnikov, Ki
vplivajo na zaposljivost diplomantov. Analiza obravnava regionalne razlike,
razlike med zavodi in razlike med Studijskimi podrocji in programi ter
opozarja na kompleksnost zaposlitvenih rezultatov.

Ceprav ugotovitve ponujajo dragocen vpogled v populacijo brezposelnih
diplomantov, je to delo prvi korak k sistematicni in pravilni uporabi podatkov
na vseh ravneh visokosSolskega izobrazevanja. Koncni cilj je zagotoviti, da
bodo ti podatki uporabni v notranjih in zunanjih postopkih zagotavljanja
kakovosti v visokem Solstvu, da bodo podpirali razvoj na dokazih temeljecih
visokosSolskih politik in da bo javnost bolje razumela zaposljivost
diplomantov. Bolj ciljno usmerjene in ucinkovite intervencije na tem podrocju
pa terjajo Se podrobnejsSo analizo in tudi obravnavo ugotovljenih izzivov.
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